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Abstract: 
The aim of this study is to identify the evaluation of teaching competenceis for the staff members at the 

University of Bakht Alruda from the students "point of view". The study was conducted in the second semester of 

the academic year (2016/2017). The sample of the study was (164) students of the Faculty of Education. 

Descriptive approach was used and the researcher adopted the questionnaire of Dr. Ibrahim Al - Hakami "The 

professional competencies required for the University professors from the point of view of his students which of 

the Faculty of Education and Science at the University of Umm El Gura in Taif's branch Saudi Arabia". It is 

divided into six main areas; personality, lecture preparation and implementation, evaluation activities , human 

relations, scientific and professional emprovement, promotion and conservation. Each consists of a set of sub-

criteria totaling (75) criteria. The study found that the potentials of the Faculty members in the Faculty of 

Education at the University of Bakht Alruda from the students point of view were large. The results of the study 

showed that there were no statistically significant difference  in the means responses from students due to sex, and 

that there were statistically significant difference  in the means responses form students in this fields due to their 

majors. 
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  الملخص:
، هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على تقويم الكفايات التدريسية لأعضاء هيئة التدريس بكلية التربية جامعة بخت الرضا من وجهة نظر الطلاب

( طالباً وطالبة، وقد استخدم فيها المنهج 021بلغ حجم عينة الدراسة ) ،م(5102/5102صل الدراسي الثاني من العام الدراسي )أجريت الدراسة في الف
ب"" والتي تم الوصفي، كما قام الباحث باعتماد استبانة الدكتور/إبراهيم الحسن الحكمي "الكفاءات المهنية المتطلبة للأستاذ الجامعي من وجهة نظر طلا

)الشخصية،  :يقها على عينة من طلاب كليتي التربية والعلوم بجامعة أم القرى فرع الطائف بالسعودية، وهي موزعة على ستة مجالات رئيسة هيتطب
ة من جموعالإعداد للمحاضرة وتنفيذها، التقويم والأنشطة، العلاقات الإنسانية، التمكن العلمي والمهني، والتعزيز والحفظ(، ويتكون كل منها من م

أن الكفايات التدريسية لأعضاء هيئة التدريس بكلية التربية جامعة  :اهمن أهم نتائج عدة ( معياراً، وتوصلت الدراسة إلى52المعايير الفرعية بإجمالي )
 بيند فروق و نس، ووجتعزى إلى الج الطلبةستجابات لا الحسابية متوسطاتال بين لا توجد فروقوأن" كانت كبيرة،  بةبخت الرضا من وجهة نظر الطل

 .تعزى إلى التخصص الطلبة في هذا المجالمتوسطات استجابات 
 التقويم، الكفايات التدريسية، أعضاء هيئة التدريس. الكلمات المفتاحية:

 المقدمة:
حتى أوائل التسعينيات من القرن الماضي لم يكن عدد 

وم، جامعات هي )جامعة الخرط سم  الجامعات السودانية يتجاوز الخ  
جامعة الجزيرة، جامعة أم درمان الإسلامية، جامعة جوبا، وجامعة 
القاهرة فرع الخرطوم( إضافة إلى عدد قليل من المعاهد حيث تستوعب 
تلك الجامعات أعدادًا قليلةً من الطلاب، وبعد مضي وقت يسير منذ 
ـ ذلك التاريخ تم إنشاء عدد كبير من الجامعات فيما عرف ــــــ وقتها ـــــ
بثورة التعليم العالي والتي عبرها شهد التعليم العالي في السودان توسعاً 
هائلًا تزايدت على إثره أعداد الطلاب في ظل إمكانات ضئيلة و قلة 
ملحوظة في عدد أعضاء هيئة التدريس، ومن خلال تلك الطفرة الكمية 
ي في التعليم العالي كان لا بد من الالتفات إلى الجانب النوعي الذ

يتمثل في المخرجات التعليمية بالجامعات، أي: أداء ومستوى الطلاب 
والذي يعتبر انعكاساً لجودة العملية التعليمية في الجامعة، وكما هو 
معروف لا يتم الوصول إلى مخرجات ممتازة بدون كفاءات مقتدرة 
ومؤهلة من أعضاء هيئة التدريس بتلك المؤسسات، وبناء على ما 

هذه الدراسة لتقدم وصفاً لواقع تقويم الكفايات سبق فقد جاءت 
التدريسية لأعضاء هيئة التدريس بكلية التربية جامعة بخت الرضا من 
وجهة نظر طلابها، ويمكن أخذها كدليلٍ يُسترشد ب" عند التخطيط 
لتطوير أداء أعضاء هيئة التدريس من التخطيط إلى التقويم مروراً 

 هذه الدراسة من النوع التقويمي لأعضاء  بتنفيذ عملية التدريس، وتُعد  

 
هيئة التدريس من وجهة نظر طلابهم؛ لمعرفة نقاط القوة والضعف في 

 نقاط القوة ومعالجة نقاط الضعف. الأداء بهدف تعزيز
أهمية تقويم  (5)ولمعرفة نقاط القوة والضعف تلك يرى الشيخي
ذلك في تحديد المؤسسات الجامعية بمواردها المادية والبشرية، ودور 

براز إيجابياتها وسلبياتها،  المشكلات التي تواجهها المؤسسة الجامعية وا 
مكانية انعكاس ذلك على تحسين المؤسسة الجامعية وتطويرها،  وا 
وبالتالي الإسهام في تطوير المجتمع بمؤسسات" المختلفة. فنتائج التقويم 

ا قرارات على وربم –يمكن أن تسهم في الدفع نحو اتخاذ قرارات مهمة 
على مستوى المؤسسة الجامعية ومنسوبيها،  –درجة كبيرة من الخطورة 

الأمر الذي يبرر أهمية التقويم وأهمية بنائ" والقيام بإجراءات" بشكل 
علمي ومهني، وهو الأمر الذي يتطلب اتصاف" بالعديد من المعايير 

ة التي كالدقة، والشمولية، والمصداقية، وغيرها من المعايير المهم
يتطلب تحقيقها عدة إجراءات، منها أن تتم عملية التقويم من قبل 
الأطراف ذات العلاقة والتي من أهمها طلاب الجامعات باعتبارهم 
محور تلك العمليات التعليمية التي تجري في هذه المؤسسات 

 التعليمية. 
أن قضية تقويم الطالب الجامعي لأستاذه تمثل  (5)يرى أحمد

يا المحورية المهمة التي تندرج تحت أهم مكون في إحدى القضا
المنظومة التعليمية ويقصد ب" مكون التقويم. وهي على أهميتها 
واستقطابها للتوجهات الحديثة في قياس وتقويم كفاءة وفاعلية العملية 
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التعليمية في الدول المتقدمة فإنها لا تجد القدر الكافي من الاهتمام في 
 وفي السودان على الأقل.  الدول العربية ككل،

تزايد استخدام تقديرات التلاميذ  (0)ويؤكد أبوحطب وصادق
والطلاب للمعلمين في الوقت الحاضر. وبخاصة في المستوى 
الجامعي. وتستخدم لهذا الغرض استفتاءات الرأي والتي تطلب من 
التلاميذ ببساطة أن يقدروا معلمهم في صفات مختلفة، وقد تتضمن 

 ،فتوحة وقد تتطلب تقديم المقترحاتفتاءات بعض الأسئلة المهذه الاست
إلا أن صدق تقديرات التلاميذ يعتبر مشكلة في ذات". فقد لوحظ أن أثر 
الهالة يلعب دوراً كبيراً فيها. ومع ذلك فإن لها قيمة كتعبير عن شعور 

 الطلاب إزاء معلمهم أو المقررات التي يدرسونها. 
ن آراء الطلاب استعملت في معرفة إلى أ  (20) ويشير صالح

فعالية التدريس عند المدرسين في مناسبات وحالات مختلفة، بطريقة 
رسمية وغير رسمية، وذلك لمصلحة المدرس نفس" وأعضاء هيئة 

فمعرفة شعور الطلاب نحو عملية التعليم  ،التدريس الآخرين والإداريين
ح تربوية إيجابية والتعلم يجب أن تكون بناءة وموضوعية وتستقي برو 

 وبناءة. 
أن تقويم فعالية التدريس من قبل  (10)ويرى رواشدة ويعقوب

يقدم تغذية راجعة  م، لأن" قد يحقق الأغراض الآتية:الطلبة مه
يفيد ذلك تشخيصية لأعضاء هيئة التدريس حول فعالية تدريسهم، وقد 

درات فايات وقيمد الطلبة بمعلومات عن ك، و في محتوى عملية التدريس
يوفر معلومات وبيانات عن عملية التدريس ، و أعضاء هيئة التدريس

 الجامعي قد تفيد في البحث العلمي حول التدريس. 
أن تقويم الطلبة لأساتذتهم يعتبر من أكثر  (50)ويذكر بارضوان

الأساليب نجاعة، حيث يرى الكثيرون الآن أن للطلبة الحق في 
لمدرسيهم ما  بالممارسات المهنية المشاركة في عملية التقويم الخاصة

من العملية التعليمية، فالطالب الجامعي هو الذي  اً داموا هم أيضاً جزء
يستطيع أن يجبرنا ويوجهنا أكثر من غيره عن مدى قدرة وكفاءة 
الأساتذة في التدريس من خلال ما يقدم" من أحكام تقويمية سيكون لها 

تلف المآخذ والنقائص فيما الأثر البالغ في إعلام الأساتذة عن مخ
يتعلق بفعالية وجودة التدريس، وهذا ما يؤدي إلى تحسين المهارات 

 والمستويات. 
أن الأستاذ الجامعي قد يهمل  (00)ويرى المناصير والدايني

تطوير ذات" مع ما يستجد من تطورات علمية في مجالات متعددة 
ما تمس تخصص" أو تخصصات أخرى، ويهمل الاطلاع على كل 

في مدى امتلاك"  يستجد من معارف ومعلومات مما يكون ل" أثر سلبي
فادت" منها وتحقيق" لها وبالتالي يولد لدي" أثراً سلبياً إللمعلومات ومدى 

 في تعامل" مع الطلبة وتدريسهم. 
إلى أن أعضاء هيئة التدريس يعتبرون من  (8)لذا يشير العاجز

 ىالجامعية التي تحتاج إللتعليمية أهم المدخلات في المؤسسات ا

تطوير في ضوء الثورة المعلوماتية والاتصالات والتكنولوجيا، وبالتالي 
يتطلب تطوير مستوي الأداء في أداء أعضاء هيئة التدريس الجامعي 
بمن فيهم الذين يعدون المعلمين في كليات التربية مع توفر معايير 

رتكز علي" ويسعى إلى ومحكات يتم تقويم أدائهم من خلالها، وهذا ما ي
 تحقيق" ضمان الاعتماد والجودة.

أن أعضاء هيئة التدريس هم عماد  (80)ويرى عيسى والناقة
العمل الأكاديمي في الجامعة؛ لأنهم هم الذين يتحملون مسئولية 
التدريس في الجامعة سواء على مستوى الدراسة الجامعية أو الدراسات 

الأكاديمي في الجامعة، والإشراف  العليا، وهم المسئولون عن الإرشاد
على طلاب الدراسات العليا، يتحملون مسئولية النشاط البحثي في 
الجامعة، وهم الذين يضعون المناهج الدراسية ويحددون المقررات 
الدراسية، ومن خلالهم يمكن خدمة المجتمع. ولذلك فإن تقويم أعضاء 

ية الأهمية، هيئة التدريس وخاصة الجانب التدريسي عمل في غا
من أن تحقيق أهداف الجامعة يعتمد في المرتبة الأولى على  انطلاقاً 

 مدى كفاءة وفاعلية أعضاء هيئة التدريس العاملين فيها. 
أن في التعليم  (2)ويذكر الخرابشة والجعافرة والهباءة والسعايدة

الجامعي يكون عضو هيئة التدريس أكثر حاجة إلى تغذية مرتدة حول 
لتدريسي، فيعمل على تطوير أدائ"، ومعالجة نقاط الضعف أدائ" ا

لدي"، الأمر الذي من شأن" أن ينعكس إيجاباً على مخرجات العملية 
التربوية، ومستويات الخريجين الذين يدخلون سوق العمل، ويستثمرون 
 ما يمتلكون" من معارف، ومهارات في مؤسساتهم وتطوير مجتمعاتهم. 

إلى أن عضو هيئة التدريس الجيد  (3)نويشير الجراح والشريفي
لا بد أن يكون مهتماً بثلاثة مجالات هي: المجال الشخصي، 
والمعرفي، والمهني، وهي مجالات متداخلة ومترابطة من حيث 
مضمونها، فالمدرس الجيد يكون على درجة عالية من التأهيل 

لقدرة الأكاديمي، والمسلكي، والإلمام بالمادة الدراسية، كما يتصف با
على التعامل الناجح مع طلبت"، بطريقة تجعل" قريباً منهم، ومحبباً 
إليهم، وكذلك لدي" القدرة على الاستخدام الأمثل لأساليب التدريس 
الجيدة، وطرائق التقويم الموضوعية، وهو الذي يترك آثارًا دائمة في 

 سلوك طلبت".
جال فقد وفي ضوء مراجعة الباحث للدراسات السابقة في هذا الم

وجد أن العديد من الباحثين في التربية وعلم النفس أجروا دراسات 
 هم. بتتناولت تقويم أعضاء هيئة التدريس من وجهة نظر طل

ستاذ الجامعي دراسة تقييم الطالب للأ (30)درست حليمةفقد 
ميدانية بجامعة وهران ألسانيا، تم استخدام استبيان )تقييم الطالب 

لغ و اعتمدت الباحثة المنهج الوصفي التحليلي وب للاستاذ الجامعي(،
أنثى(  013ذكر،  25وطالبة ) ( طالب511حجم عينة الدراسة )

وكانت أهم النتائج: أن" يوجد فرق دال إحصائياً بين الذكور والإناث 

٤٦
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من حيث تقييمهم للأستاذ الجامعي ولصالح الإناث. توجد فروق في 
 للتخصص الدراسي.  تقييم الطالب للأستاذ الجامعي يعزى

تقويم الكفايات المهنية لأعضاء هيئة  (15)ودرس محمد وحجة
التدريس بجامعة كسلا من وجهة نظر طلابهم، ولتحقيق أهداف 

تم استخدام استبانة الكفايات المهنية التي تتألف من ثلاثة  الدراسة
تم  ،أبعاد هي: الكفاية الإنسانية والكفاية التقويمية والكفاية التدريسية

( طالباً 535استخدام المنهج الوصفي، بلغ حجم عينة الدراسة )
وطالبة، وقد توصلت الدراسة إلى نتائج منها أن أعضاء هيئة التدريس 
بجامعة كسلا يمتلكون الحد المتوسط من الكفايات المهنية وذلك من 

 وجهة نظر طلابهم.
فاستهدفت تقويم أداء أعضاء هيئة  (20)وأما دراسة عزيز

دريس في الجامعة من وجهة نظر الطلبة )دراسة ميدانية في جامعة الت
( 15وقام الباحث ببناء أداة تكونت من خمسة مجالات تضم ) ،ديالي(

فقرة، واتبع المنهج الوصفي التحليلي، وتكونت عينة الدراسة من 
( طالباً وطالبة، وأوضحت النتائج أن أداء أعضاء هيئة التدريس 552)

 بة الدراسات العليا ضعيف. من وجهة نظر طل
تقويم بعض الجوانب الأكاديمية لدى أعضاء  (9)ودرس العتيبي

ومن أهم الجوانب ، هيئة التدريس بجامعة نجران من وجهة نظر الطلبة
التحفيز، و طرق التدريس الفعالة، و )التمكن العلمي،  التي ركز عليها:

لدى أعضاء  خدمة المجتمع(، و مدى توافر تلك الجوانبو التقويم، و 
حيث طبقت هذه  بجامعة نجران من وجهة نظر الطلبةهيئة التدريس 

( طالباً وطالبة، واستخدم المنهج الوصفي 220الدراسة على )
التحليلي، وبي نت النتائج أن أفراد العينة ترى الجوانب الخمسة )التمكن 
العلمي، طرق التدريس الفعالة، التحفيز، التقويم، خدمة المجتمع( 

افر لدى أعضاء هيئة التدريس بدرجة متوسطة، وتوجد فروق ذات تتو 
دلالة إحصائية بين الذكور والإناث في الجوانب الخمسة جميعها 
لصالح  الذكور، كما توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين الطلبة في 
التخصص العلمي والطلبة في التخصص الأدبي جميعها لصالح 

 التخصص الأدبي.
إلى تقويم الكفايات التدريسية لدى  (10)غزيواتوهدفت دراسة ال

أعضاء الهيئة التدريسية في كلية العلوم التربوية بجامعة مؤتة من 
وجهة نظر طلبة الدراسات الاجتماعية، ولغرض تحقيق أهداف الدراسة 

الاستبانة وهي تتألف من ثلاثة أقسام هي: كفاية  فقد تم استخدام
ية الإنسانية لأعضاء الهيئة التدريسية،  التقويم وكفاية التدريس والكفا

( طالباً وطالبة، واتبع الباحث المنهج 502شملت عينة الدراسة )
الوصفي، وقد كشفت الدراسة أن طلبة الدراسات الاجتماعية غير 
راضين عن استخدام أعضاء هيئة التدريس لطرق التقويم والتدريس 

الرأي من قبل أعضاء التقليدية والتعامل غير الإنساني والتعصب في 
 الهيئة التدريسية. 

الكفاءات المهنية المتطلبة للأستاذ الجامعي  (2)درس الحكميو 
من وجهة نظر طلاب" وعلاقتها ببعض المتغيرات والتي هدفت إلى 
إعداد معيار للكفاءات المهنية المتطلبة للأستاذ الجامعي، ومعرفة أكثر 

الجامعي من وجهة نظر  الكفاءات المهنية تفضيلًا لدى الأستاذ
الطلاب بجامعة أم القرى فرع الطائف كما هدفت إلى الكشف عن 
المتغيرات التي يمكن أن يكون لها تأثير في الأحكام الصادرة من 

ونت عينة الدراسة الطلاب على الكفاءة المهنية المتطلبة لمعلمهم. وتك
ملة على . واستخدمت قائمة الكفاءات المهنية والمشتلا ب( ط501من )

بينت النتائج التالية: وجود ( كفاءة فرعية. و 52اءات رئيسة و)( كف2)
فروق في درجات تفضيل طلاب الجامعة للكفاءات المهنية المتطلبة 
للأستاذ الجامعي، وتميل جميعها إلى ضرورة توافر متطلبات قائمة 
الكفاءات للأستاذ الجامعي. وتوجد فروق بين طلاب الكليات النظرية 

كليات العملية في متوسطات درجات تفضيل الكفاءات المهنية وال
)الإعداد للمحاضرة وتنفيذها، وأساليب الحفز والتعزيز( لصالح الكليات 
العملية، أما بقية الكفاءات موضع الدراسة فلم توجد فيها فروق بين 
نوعي الكليات. ولا توجد فروق بين وجهات نظر طلاب المستوى 

امعة في درجة تفضيل الكفاءات المهنية للأستاذ الأول والأخير بالج
 الجامعي.

 تعليق على الدراسات السابقة:
استفادت الدراسة الحالية من الدراسات السابقة في إثراء الإطار 

تقويم النظري وبناء أداتها، وهذه الدراسة تعتبر هي الأولى التي تناولت 
ا من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس بكلية التربية جامعة بخت الرض

حيث رأى الباحث أن الحاجة إلى عملية تقويم الطالب لأستاذه  ،الطلبة
باتت ملحة من واقع عمل" كأستاذ بتلك الكلية، وبينت بعض الدراسات 
بأن تقويم الطلبة لأعضاء هيئة أتى بدرجة متوسطة، والبعض الآخر 

حت أتى بدرجة ضعيفة، وهذه لم تتفق مع الدراسة الحالية حيث أوض
نتائجها بأن تقويم طلاب كلية التربية بجامعة بخت الرضا لأعضاء 

مع الدراسات  هذه الدراسة تتفق هيئة التدريس أتى بدرجة عالية، ولكن
هم الأقدر على تقويم  السابقة في التأكيد على أن طلاب الجامعات

 .أساتذتهم لأنهم هم أصحاب المصلحة في التدريس

 مشكلة الدراسة:
خل القاعات بة هم الأقرب إلى الأستاذ الجامعي دايعتبر الطل

ن  و  ،الدراسية اً إيجابياً رائهم في ما يقدم لهم من برامج يعد مؤشر أخذ آ ا 
، خاصة وأن الطلبة يدركون القدرات والمهارات من الناحية الإدارية

أن لتقويم أداء الأستاذ  الباحث يرىالأكاديمية لعضو هيئة التدريس، و 
على مجريات العملية التعليمية والتدريسية  ومؤثراً  فاعلاً  الجامعي دوراً 

داخل المؤسسة الجامعية وما تسعى إلي" من أهداف علمية وتربوية، 
مدربة جات هذه المؤسسة من كوادر بشرية على مخر  ويؤثر أيضاً 
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تعمل على النهوض بمجتمعاتها ومؤسساتها المختلفة، كما يعتبر أحد 
ستاذ الجامعي على تدارك أخطائ" الأ أهم المؤشرات التي تساعد

ستاذ وسلبيات" وتدعيم ما بهذا الأداء من إيجابيات، وتقويم أداء الأ
نتاج والقدرة على حل المشكلات الإنشاط و السلوك و الالجامعي يشمل 

 المختلفة وممارسة العملية التعليمية داخل القاعات الدراسية بشكل جيد.
: ما دراسة في السؤال الرئيس التاليالفإن" يمكن صياغة مشكلة وعلي" 
بكلية التربية  لدى أعضاء هيئة التدريستقويم الكفايات التدريسية  واقع

 من وجهة نظر الطلبة؟  جامعة بخت الرضا
 :بق الأسئلة الفرعية التاليةيتفرع من السؤال الرئيس الساو 

  ما درجة تقويم طلاب كلية التربية بجامعة بخت الرضا للكفايات
 ريسية لأعضاء هيئة التدريس بالكلية؟التد

  هل تختلف درجة تقويم طلاب كلية التربية جامعة بخت للكفايات
التدريسية لأعضاء هيئة التدريس بالكلية تبعاً لاختلاف الجنس 

 )ذكر، أنثى(؟
  هل تختلف درجة تقويم طلاب كلية التربية جامعة بخت للكفايات

ة تبعاً لاختلاف التدريسية لأعضاء هيئة التدريس بالكلي
 التخصص )علمي، أدبي(؟  

  أهداف الدراسة:
 سعت هذه الدراسة إلى تحقيق الأهداف التالية:

تعرف درجة تقويم طلاب كلية التربية جامعة بخت الرضا  .0
 للكفايات التدريسية لأعضاء هيئة التدريس بالكلية.

تعرف الفروق في درجة تقويم طلاب كلية التربية جامعة بخت  .5
للكفايات التدريسية لأعضاء هيئة التدريس بالكلية تبعاً الرضا 

 لمتغير الجنس )ذكر، أنثى(.
تعرف الفروق في درجة تقويم طلاب كلية التربية جامعة بخت  .3

الرضا للكفايات التدريسية لأعضاء هيئة التدريس بالكلية تبعاً 
 لمتغير التخصص )علمي، أدبي(.

 أهمية الدراسة:
التدريس من قبل الطلاب مهماً لأن" يفيد يعد تقويم أعضاء هيئة 

في معرفة جوانب القوة والضعف، كما أن" يفيد الأعضاء أنفسهم في 
إدراك أثرهم في طلابهم ومعرفة قدراتهم العلمية ومهاراتهم الأكاديمية 
من أجل أن يطوروا أنفسهم باستمرار، وفي هذا الصدد أوضحت 

الجامعي من خلال مراكز أن عملية تقويم أداء الأستاذ  (50)عشرية
متخصصة للإرشاد النفسي و التربوي تساعد المؤسسات التعليمية في 
تحقيق مجموعة من الأهداف، من بينها قياس مدى تقدم" أو تأخره في 
عمل" وفق معايير موضوعية والحكم على المواءمة بين متطلبات مهنة 
التدريس ومؤهلات الأساتذة وخصائصهم النفسية والمعرفية 
والاجتماعية، بالإضافة إلى الكشف عن جوانب القوة والضعف في 

أدائهم مما يمكن المؤسسة التعليمية من اتخاذ الإجراءات التي تكفل 
 تطوير مستوى أدائهم وتعزيزه. 

وبإلقاء نظرة على واقع الجامعات السودانية يبدو أن عملية تقويم 
شاد النفسي أداء الأستاذ الجامعي من خلال مراكز متخصصة للإر 

 والتربوي ربما تكون غير موجودة في معظم الجامعات السودانية. 

 الدراسة: مصطلحات
، مقرها مدينة الدويم بولاية : جامعة سودانيةجامعة بخت الرضا

النيل الأبيض، وتضم تسع كليات وبعض المراكز، تتوزع على مدينة 
ية ببخت الرضا معهد التربالدويم ونعيمة والقطينة، وهي تعد امتداداً ل

 م.0931عام  سوالذي  تأس
"بأن" عملية  (09)تعرف" ماجي تقويم أداء أعضاء هيئة التدريس:

داء الفعلي لعضو هيئة التدريس في ضوء معايير محددة في تقييم للأ
إطار واجبات ومهمات الوظائف الجامعية المطلوب من" أداؤها، 

وتطويره مهنياً ومعرفة جوانب القوة ومكامن الضعف بغرض تنميت" 
 ووظيفياً، لتحقيق ضمان الجودة النوعية في التعليم العالي. 

في  داء أعضاء هيئة التدريس إجرائيا  ويعرف الباحث تقويم أ
في استبانة  التي ينالها الطلاب مجموع الدرجات " الدراسة الحالية بأنه

 تقويم الكفايات التدريسية المطبقة في هذه الدراسة.
"مجموعة بأنها  ( 1)يعرفها الحدابي وخان ريسية:الكفايات التد

من الممارسات التدريسية التي يقوم بها أعضاء هيئة التدريس في 
الموقف التعليمي لتمكينهم من مهامهم التعليمية داخل القاعة 

  .وخارجها"

 د الدراسة:و حد
تتحدد هذه الدراسة بالحدود الموضوعية والزمانية والمكانية والبشرية 

 لي:كما ي
يقتصر موضوع الدراسة على تقويم  الحدود الموضوعية:

الكفايات التدريسية لأعضاء هيئة التدريس بكلية التربية جامعة بخت 
 الرضا.

يقتصر تطبيق الدراسة على العام الدراسي  الحدود الزمانية:
 م(.5102/5102)

 كلية التربية طلاب  تقتصر الدراسة على الحدود المكانية:
 لرضا.جامعة بخت ا

بية تقتصر الدراسة على طلاب كلية التر  الحدود البشرية:
والذين يبلغ بخت الرضا المستوىات )الثاني والثالث و الرابع(،  جامعة
( طالباً 021( طالباً وطالبة وتكونت عينة الدراسة من )225) عددهم

وطالبة تم اختيارهم بالطريقة العشوائية الطبقية، وبذلك فقد بلغت نسبة 
 .(%53.13نة إلى مجتمع الدراسة )العي
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 5108العدد الأول،   -المجلد الأول  -المجلة الدولية لضمان الجودة 

 

 :الدراسة إجراءات
 :وم الباحث باستعراض الخطوات والإجراءات التي قام بهاقوي 

 أداة الدراسة:
قام الباحث باعتماد استبان" الدكتور إبراهيم الحسن الحكمي 
)الكفاءات المهنية المتطلبة للأستاذ الجامعي من وجهة نظر طلاب"( 

لى عينة من طلاب كليتي التربية والعلوم بجامعة أم والتي تم تطبيقها ع
القرى فرع الطائف بالسعودية، وهي موزعة على ستة مجالات رئيسة، 

( 52ويتكون كل منها من مجموعة من المعايير الفرعية بإجمالي )
 معياراً، حيث وضعت ضمن مقياس ثلاثي.

 وثباتها: الدراسة أداة صدق
تها قبل تطبيقها على عينة استخرج صدق أداة الدراسة وثبا 

الدراسة الأصلية، حيث تم التأكد من صدق أداة الدراسة بطريقتين: 
الأولى قبل التطبيق بعد أن قام الباحث بعرضها على مجموعة من 
المحكمين من ذوي الاختصاص والخبرة والكفاءة من أعضاء هيئة 

 اامعة بخت الرضا، و ذلك لتحكيمهالتدريس بكليات التربية في ج
بداء آرائهم في صياغة فقراتها، ومدى انتمائها للمجالات المحددة، و  ا 

ومن خلال آراء المحكمين أكدوا أن الأداة صادقة بعد إجراء التعديلات 
على فقرات الاستبانة وحذف بعضها، وبعد الأخذ بآراء المحكمين، 

 ( فقرة. 28استقرت الاستبانة على )

 :صدق الاتساق الداخلي لأداة الدراسة
للتأكد من صدق الاتساق الداخلي لأداة الدراسة بعد الانتهاء من 

( طالباً 11إجراءات المحكمين، طبقت على عينة استطلاعية عددها )
وطالبة، من ثم استخرجت معاملات صدق الاتساق الداخلي بحساب 
معامل ارتباط بيرسون بين كل فقرة من الفقرات مع الدرجة الكلية للبعد 

وقد أشارت النتائج إلى أن قيم معاملات الارتباط لكل فقرة  الواردة في"،
مع الدرجة الكلية للبعد الواردة في" كانت هناك عبارات سالبة وأخرى 
ضعيفة الارتباط مما حدا بالباحث إلى حذف العبارات السالبة 

 – 1.212والضعيفة، وتراوحت قيم معاملات الارتباط ما بين )
1.810.) 
 

 ة:ثبات أداة الدراس
بعد التحقق من صدق الاتساق الداخلي لأداة الدراسة، 
استخرجت معاملات الثبات باستخدام معادلة ألفا كرونباخ وذلك 
للتعرف إلى ثبات أبعاد الدراسة وكانت النتائج كما يلي موضحة في 

 (. 0الجدول رقم )
 
 

التدريسية  (: معامل )ألفا كرونباخ( لمجالات استبانة تقويم الكفايات1الجدول رقم )
 لأعضاء هيئة التدريس بكلية التربية جامعة بخت الرضا من وجهة نظر الطلاب.

 معامل الفاكرونباخ عدد الفقرات المجال م
 1.212 8 الشخصية 0
 1.590 08 عداد للمحاضرة وتنفيذهاالإ 5
 1.522 01 العلاقات الانسانية 3
 1.858  03 استراتيجية التدريس 1
 1.810 9 والمهني التمكن العلمي 2

 1.521 الدرجة الكلية

( إلى ارتفاع معاملات الثبات لأداة 0تشير النتائج في الجدول )
الدراسة وأبعادها الخمسة، حيث بلغت قيمت" للدرجة الكلية للأداة 

( واعتبرت هذه االقيمة مقبولة للدلالة على ثبات الأداة. وقام 1.521)
( 13ا النهائية والتي تكونت من )الباحث بإعداد الاستبانة في صورته

 فقرة.

   تصحيح أدة الدراسة:
إعداد مقياس ثلاثي للاستبانة يتكون من ثلاثة خيارات  تم

وذلك بإعطاء الخيار )تنطبق، وتنطبق إلى حد ما، ولا تنطبق(، 
)تنطبق( ثلاث درجات، و)تنطبق إلى حد ما( درجتان، و)لا تنطبق( 

 الة العبارات السلبية.درجة واحدة، وعكس الدرجات في ح

 المعالجات الإحصائية:
لإجراء إحصاءات وصفية متمثلة في  spss تم استخدام برنامج

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للإجابة عن السؤال الأول، 
حصاءات تحليلية مثل اختبار )ت( لعينتين مستقلتين للإجابة عن  وا 

 الثاني والثالث. ين:السؤال

د معايير الاستجابة على الأداة تم اتباع الخطوات الإحصائية و لتحدي
 الآتية:

تحديد  أقل درجة. –تحديد المدى = أعلى درجة متوقعة للاستجابة 
 1.25=  5/3طول الفئة = المدى/عدد الفئات = 

 (5وبالتالي تكون الفئات كما هو مبين في جدول رقم )
 .ر اللفظي لها(: حدود فئات المقياس والتقدي2الجدول رقم )

 3 – 5.31 5.33 – 0.28 0.25 – 0 حدود الفئة
 درجة كبيرة درجة متوسطة درجة قليلة التقدير اللفظي

 نتائج الدراسة ومناقشتها: 
 نتائج السؤال الأول:

ما درجة تقويم طلاب كلية التربية جامعة بخت الرضا للكفايات 
 ية لأعضاء هيئة التدريس بكليتهم؟التدريس

عن هذا السؤال استخدم الباحث المتوسطات الحسابية  وللإجابة
والانحرافات المعيارية، لكل فقرة من فقرات الاستبيان ولكل مجال من 
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المجالات الخمس )الشخصية، إعداد المحاضرة وتنفيذها، العلاقات 
 الإنسانية، التمكن العلمي والمهني واستراتيجية التدريس(.

 ة الكلية لكل مجال: ترتيب مجالات الدراسة حسب الدرج
استخدم الباحث المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية على 
الدرجات الكلية لجميع المجالات، لترتيب مجالات الدراسة كما هو 

 (.3موضح في الجدول )
(: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والدرجة والترتيب 3الجدول رقم )

 الكلية حسب استجابات أفراد عينة الدراسة. لمجالات الدراسة والدرجة
 الترتيب الدرجة الانحراف المعياري المتوسط الحسابي المجال م
 0 كبيرة 1.10 5.25 الشخصية 0
 3 كبيرة 1.10 5.25 إعداد المحاضرة وتنفيذها 5
 1 كبيرة 1.11 5.15 العلاقات الإنسانية 3
 5 كبيرة 1.15 5.29 التمكن العلمي والمهني 1
 2 كبيرة 1.12 5.32 استراتيجية التدريس 2

 *** كبيرة 1.32 5.18 الدرجة الكلية

( أن المتوسط الحسابي للدرجة الكلية 3يتضح من الجدول )
( وهذه القيمة تشير إلى أن درجة تقويم 5.18للمجالات الخمس )

الكفايات التدريسية لأعضاء هيئة التدريس بكلية التربية جامعة بخت 
وجهة نظر الطلاب كانت بدرجة كبيرة، وكما اتضح أن  الرضا من

( 5.25مجال الشخصية جاء في المرتبة الأولى وبمتوسط حسابي )
وبدرجة كبيرة، فمجال التمكن العلمي والمهني جاء في المرتبة الثانية 

( وبدرجة كبيرة، ومجال إعداد المحاضرة 5.29وبمتوسط حسابي )
( وبدرجة 5.25وبمتوسط حسابي ) وتنفيذها جاء في المرتبة الثالثة

كبيرة، ومجال العلاقات الانسانية في المرتبة الرابعة وبمتوسط حسابي 
( وبدرجة كبيرة، بينما جاء مجال استراتيجية التدريس في 5.15)

 ( وبدرجة كبيرة.5.32المرتبة الخامسة والأخيرة بمتوسط حسابي )
جامعة بخت  ويرى الباحث أن عضو هيئة التدريس بكلية التربية

، وأيضاً تم بشخصيت" و حسن المظهرالرضا من وجهة نظر طلاب" مه
يمتلك ناصية مادت" العلمية ومتمكن منها، ويقوم بإعداد محاضرات" 
بالصورة المطلوبة لكن" يعاني قليلًا في تعامل" مع طلاب" من حيث 
العلاقات الانسانية وذلك يعود إلى أن معظم أعضاء هيئة التدريس 

علاقتهم مع طلابهم بعض الجفوة وذلك بسبب النظرة السالبة تسود 
 لبعضهم للعلاقة المنفتحة مع الطلاب. 

، والجدول رقم ( فقرات1تضمن هذا المجال )مجال الشخصية: 
 ( يبين نتيجة تحليل فقرات المجال.1)

 

 

(: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والدرجة لفقرات 4الجدول رقم )
 .بةطلالال حسب استجابات مجال

 الفقرة م
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الدرجة

 كبيرة 1.19 5.80 يظهر أمام طلاب" بالمظهر اللائق 5

1 
يمتلك درجة عالية من الاحساس 

 بالمسؤولية تجاه عمل"
 كبيرة 1.28 5.25

 كبيرة 1.21 5.25 متزن انفعالياً  3
 كبيرة 1.28 5.22 المحدد يأتي إلى المحاضرة في الموعد 0

 كبيرة 1.10 5.25 الدرجة الكلية للمحور

( فقرات محور الشخصية في استبانة تقويم 1يبين الجدول )
الكفايات التدريسية لأعضاء هيئة التدريس بكلية التربية جامعة بخت 
الرضا من وجهة نظر الطلاب مرتبة حسب الأهمية، والتي جاء في 

ب" بالمظهر اللائق" حيث بلغ المتوسط مقدمتها "يظهر أمام طلا
(  تلتها "يمتلك درجة عالية من الإحساس 5.80الحسابي لها )

( ثم "متزن انفعالياً" 5.25بالمسؤولية تجاه عمل"" بمتوسط حسابي )
( في حين أتت عبارة "يأتي إلى المحاضرة في 5.25بمتوسط حسابي )

  .(5.22بي )الموعد المحدد" في المرتبة الرابعة بمتوسط حسا

( فقرة، 05تضمن هذا المجال ) مجال الإعداد للمحاضرة وتنفيذها:
  ".بين نتيجة تحليل فقراتي( 2)والجدول رقم

( فقرات محور الإعداد للمحاضرة وتنفيذها في 2يبين الجدول )
استبانة تقويم الكفايات التدريسية لأعضاء هيئة التدريس بكلية التربية 

هة نظر الطلاب مرتبة حسب الأهمية، جامعة بخت الرضا من وج
والتي جاء في مقدمتها "يعرف ما يفعل" داخل القاعة" حيث بلغ 

( تلتها "أفكاره بالمحاضرة متسلسلة 5.51المتوسط الحسابي لها )
( ثم "يعطي فرصاً متساوية في 5.22ومنطقية" بمتوسط حسابي )

اضرت" ( و "مندمج في مح5.21الحوار والمناقشة" بمتوسط حسابي )
( في حين كانت أقل فقرة "يحدد 5.21ومتفهم لها" بمتوسط حسابي )

الموضوعات التي يقدمها في المحاضرة القادمة بمتوسط حسابي 
( ثم "محتوى المحاضرة مناسب للمدة الزمنية المحددة لها" 5.55)

 (.5.35بمتوسط حسابي )
والدرجة لفقرات  (: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية5الجدول رقم )

 .ةبطلالمجال حسب استجابات ال

 الفقرة م
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الدرجة

 كبيرة 1.21 5.51 يعرف ما يفعل" داخل القاعة 8
 كبيرة 1.29 5.22 أفكاره بالمحاضرة متسلسلة ومنطقية 3
 كبيرة 1.25 5.21 يعطي فرصاً متساوية في الحوار والمناقشة 0
 كبيرة 1.20 5.21 ج في محاضرت" ومتفهم لهامندم 5

1 
الإجراءات التدريسية التي يتبعها تبدو وكأنها 

 مرتبة من قبل
 كبيرة 1.25 5.21
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 الفقرة م
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الدرجة

 كبيرة 1.22 5.23 يبدو مستمتعاً بالتدريس أثناء المحاضرة 5
 كبيرة 1.22 5.19 يقدم مادة ممتعة وذات معني 9

00 
يستخدم التلميحات غير اللفظية 

 والإشارات لإثارة الانتباه
 كبيرة 1.29 5.10

05 
يبدو في أثناء المحاضرة كأن" 

 يستخدم كل حواس"
 كبيرة 1.25 5.11

2 
يعمل على زيادة الحصيلة المعرفية ويبين 

 قابليتها للتطبيق
 كبيرة 1.55 5.38

01 
 محتوى المحاضرة مناسب للمدة

 الزمنية المحددة لها
 متوسطة 1.53 5.35

2 
يحدد الموضوعات التي سيقدمها في 

 المحاضرة القادمة
 متوسطة 1.58 5.55

 كبيرة 1.39 5.19 الدرجة الكلية للمحور 

( فقرات ، والجدول 8تضمن هذا المجال )مجال العلاقات الانسانية: 
 ( يبين نتيجة تحليل فقرات المجال.2رقم )

(: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والدرجة لفقرات 6) الجدول رقم
 .ةبطلالحسب استجابات  مجالال

 الفقرة م
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الدرجة

 كبيرة 1.20 5.22 متفاعل ويتحدث بإخلاص. 0

1 
يتمتع بالقدرة على حسن 

 الإنصات
 كبيرة 1.22 5.18

5 
 صداقات" تبدو عفوية وغير

 مفروضة
 كبيرة 1.51 5.12

2 
يعمل على بث روح الانتماء 

 لبعضنا
 كبيرة 1.28 5.11

 كبيرة 1.51 5.13 يتحلى بالصبر مع  الأخطاء 8

3 
يقبل وجهة النظر الأخرى من 

 الطلاب
 كبيرة 1.51 5.10

 متوسطة 1.51 5.59 يعرف ما يشغل بال المتعلمين. 5
 سطةمتو  1.50 5.09 يبدو مدركاً لمشاعرنا 2
 كبيرة 1.13 5.10 الدرجة الكلية  للمجال 

 

( فقرات مجال العلاقات الانسانية في استبانة 2يبين الجدول )
تقويم الكفايات التدريسية لأعضاء هيئة التدريس بكلية التربية جامعة 
بخت الرضا من وجهة نظر الطلاب مرتبة حسب الأهمية، والتي جاء 

" حيث بلغ المتوسط الحسابي لها صمتفاعل ويتحدث بإخلافي مقدمتها "
( 5.18" بمتوسط حسابي )يتمتع بالقدرة على حسن الإنصات( تلتها "5.22)

( في حين 5.12" بمتوسط حسابي )صداقات" تبدو عفوية وغير مفروضةثم "
يعرف ( ثم "5.09" بمتوسط حسابي )يبدو مدركاً لمشاعرناكانت أقل فقرة "

 (.5.59حسابي ) "  بمتوسطما يشغل بال المتعلمين

( فقرة ، 05تضمن هذا المجال )مجال استراتيجية التدريس: 
 ( يبين نتيجة تحليل فقرات المجال.5والجدول رقم )
(: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والدرجة لفقرات 7الجدول رقم )

 .بةطلالحسب استجابات  مجالال

 الفقرة م
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 يالمعيار 

 الدرجة

2 
يطرح أسئلة ويشجع الطلاب على التفكير 

 والبحث عن إجاباتها
 كبيرة 1.28 5.25

 كبيرة 1.51 5.25 لا يسخر من الإجابات الخاطئة بل يصححها 05
 كبيرة 1.22 5.19 على الإبداعيشجع  0
 كبيرة 1.23 5.19 طريقتة في النقد بناءة. 3
 يرةكب 1.51 5.12 عادل في توزيع درجاتنا 5
 كبيرة 1.51 5.15 يبدي إعجاباً وتقديراً بالانجازات داخل المحاضرة. 00
 كبيرة 1.53 5.32 ينوع في الأنشطة التي يكل فنا بها. 2

5 
يتحدى طلاب" بالأسئلة التي تقدح تفكيرهم في 

 الاختبارات
 متوسطة 1.55 5.30

8 
يتابع الواجبات والأنشطة ويجعل لها وزنًا في 

 التقويم
 متوسطة 1.51 5.59

1 
يوزع الأنشطة والواجبات بشكل منتظم على مدار 

 الفصل الدراسي
 متوسطة 1.52 5.53

01 
يقدم الإجابات النموذجية لأسئلة الاختبارات 

 الدورية
 متوسطة 1.85 5.19

9 
يعلن نتيجة الاختبارات الدورية والأعمال 

 التحريرية في الوقت المناسب
 متوسطة 1.59 5.18

 كبيرة 1.11 5.32 الكلية للمجالالدرجة  

( فقرات مجال استراتيجية التدريس في استبانة 5يبين الجدول )
تقويم الكفايات التدريسية لأعضاء هيئة التدريس بكلية التربية جامعة 
بخت الرضا من وجهة نظر الطلاب مرتبة حسب الأهمية، والتي جاء 

ير والبحث عن يطرح أسئلة ويشجع الطلاب على التفكفي مقدمتها "
لا يسخر من ( و "5.25" حيث بلغ المتوسط الحسابي لها )إجاباتها

على يشجع ( تلتها "5.25" بمتوسط حسابي )الإجابات الخاطئة بل يصححها
طريقتة في النقد بناءة" بمتوسط ( و "5.19" بمتوسط حسابي )الإبداع

لدورية يعلن نتيجة الاختبارات افي حين كانت أقل فقرة "( 5.19حسابي )
يقدم ( ثم "5.18" بمتوسط حسابي )والأعمال التحريرية في الوقت المناسب

 (.5.19"  بمتوسط حسابي )الإجابات النموذجية لأسئلة الاختبارات الدورية

، ( فقرات5تضمن هذا المجال)مجال التمكن العلمي والمهني: 
 المجال. ( يبين نتيجة تحليل فقرات8)جدول رقموال
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 تقويم الكفايات التدريسية لأعضاء هيئة التدريس بكلية التربية جامعة بخت الرضا من وجهة نظر الطلبة

 

(: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والدرجة لفقرات 8الجدول رقم )
 الطلبة.حسب استجابات  مجالال

 الفقرة م
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الدرجة

 كبيرة 1.22 5.22 يتسم بالانضباط والانتظام في معلومات" 5

0 
يبدو واسع الاطلاع والمعرفة في مجالات 

 متعددة
 كبيرة 1.21 5.22

2 
لدي" معرفة جيدة بالمجالات المرتبطة 

 بمادت"
 كبيرة 1.25 5.23

5 
يتدرج في محاضرت" من السهل إلى 

 الصعب
 كبيرة 1.25 5.25

 كبيرة 1.25 5.29 يجعل محتوى المقرر الذي يقدم" مواكباً  3
 كبيرة 1.21 5.29 يبدو متمكناً من مادت" العلمية 1
 كبيرة 1.28 5.25 يغطي موضوعات المقرر بشكل جيد 2
 كبيرة 1.10 5.20 الدرجة الكلية للمحور 

( فقرات مجال التمكن العلمي والمهني في 8يبين الجدول )
استبانة تقويم الكفايات التدريسية لأعضاء هيئة التدريس بكلية التربية 
جامعة بخت الرضا من وجهة نظر الطلاب مرتبة حسب الأهمية، 

" حيث نضباط والانتظام في معلومات"يتسم بالاوالتي جاء في مقدمتها "
يبدو واسع الاطلاع والمعرفة ( تلتلها "5.22بلغ المتوسط الحسابي لها )

لدي" معرفة جيدة ( ثم "5.22بمتوسط حسابي ) في مجالات متعددة"
( في حين كانت أقل 5.23بمتوسط حسابي ) بالمجالات المرتبطة بمادت""

 (.5.25بمتوسط حسابي ) يغطي موضوعات المقرر بشكل جيد"فقرة "

 نتائج السؤال الثاني:
هل تختلف درجة تقويم طلاب كلية التربية جامعة بخت الرضا 
للكفايات التدريسية لأعضاء هيئة التدريس بالكلية تبعاً لاختلاف 

استخدم الباحث اختبار  وللإجابة عن هذا السؤال الجنس )ذكر، أنثى(؟
كان هناك فروق ذات دلالة  )ت( لعينتين مستقلتين للكشف فيما إذا

( في متوسطات استجابات طلاب 1.12إحصائية عند مستوى الدلالة )
كلية التربية جامعة بخت الرضا على استبانة تقويم الكفايات التدريسية 

( يبين 9لأعضاء هيئة التدريس تعزى للجنس )ذكر، أنثى( والجدول )
 نتائج اختبار )ت(.

)ت("لعينتين مستقلتين لدلالة الفروق في متوسطات (: نتائج اختبار 9الجدول رقم )
استجابات طلاب كلية التربية بجامعة بخت الرضا على استبانة تقويم الكفايات 

 التدريسية لأعضاء هيئة التدريس تعزى إلى الجنس )ذكر/أنثى(.

 العدد الجنس
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 قيمة  )ت(
الدلالة 

 الإحصائية
 1.35 5.38 85 ذكور

3.911 1.081 
 1.31 5.28 85 إناث

( أن" لا توجد فروق في متوسطات 9يتضح من الجدول رقم )
استجابات طلاب كلية التربية جامعة بخت الرضا على استبانة تقويم 
الكفايات التدريسية لأعضاء هيئة التدريس تعزى إلى الجنس )ذكر، 

(،  1.12( أكبر من )1.081أنثى(، وذلك لأن الدلالة الإحصائية )
ويعزو الباحث هذه النتيجة إلى عدم وجود الفروق بين الذكور والإناث 

 لتشاب" البيئة الاجتماعية والاقتصادية والثقافية التي يعيشون فيها. 

 نتائج السؤال الثالث:
هل تختلف درجة تقويم طلاب كلية التربية جامعة بخت الرضا 

التدريس بالكلية تبعاً لاختلاف للكفايات التدريسية لأعضاء هيئة 
وللإجابة عن هذا السؤال استخدم الباحث التخصص )علمي، أدبي(؟ 

اختبار )ت( لعينتين مستقلتين للكشف فيما إذا كان هناك فروق ذات 
( في متوسطات استجابات 1.12دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )

ويم الكفايات طلاب كلية التربية جامعة بخت الرضا على استبانة تق
التدريسية لأعضاء هيئة التدريس تعزى للتخصص )علمي، أدبي( 

 ( يبين نتائج اختبار )ت( لعينتين مستقلتين.01والجدول )
(: نتائج اختبار )ت( "لعينتين مستقلتين لدلالة الفروق في 10الجدول رقم )

ويم متوسطات استجابات طلاب كلية التربية بجامعة بخت الرضا على استبانة تق
 الكفايات التدريسية لأعضاء هيئة التدريس تعزى إلى التخصص )علمي/أدبي(.

 العدد الجنس
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 قيمة "ت"
الدلالة 

 الإحصائية
 1.30 5.10 82 علمي

5.853 1.115 
 1.38 5.22 58 أدبي

( أن" توجد فروق في متوسطات 01يتضح من الجدول رقم )
طلاب كلية التربية جامعة بخت الرضا في استبانة تقويم استجابات 

الكفايات التدريسية لأعضاء هيئة التدريس تعزى إلى التخصص 
( أقل من 1.115)علمي، أدبي(؛ وذلك لأن الدلالة الإحصائية )

(، و يُرجع الباحث هذه النتيجة إلى الفروقات في طبيعة 1.12)
العلمية يوجد فيها الجانب لأن الدراسة  ،لعلمي والأدبيالمساقين ا

التطبيقي أكثر من الدراسة الأدبية التي تميل إلى الأسلوب النظري مما 
يجعل التدريس في الجانب العلمي أكثر تشويقاً وذلك باستخدام وسائل 
وطرق تدريس تختلف عن الجانب النظري، وكذلك الانطباع السائد 

ا يعطي الأفضلية بين الطلاب بتفضيل المساق العلمي على الأدبي مم
لأعضاء هيئة التدريس في المجال العلمي في التقويم أكثر من 

 بي.لائهم في المساق الأدزم

  :الدراسة توصيات
في ضوء النتائج التي أسفرت عنها الدراسة، يقترح الباحث التوصيات 

 التالية: 
  ًالاهتمام بإعداد عضو هيئة التدريس في كليات التربية إعدادا

 ا يحقق فاعلية العملية التدريسية.متكاملا، بم
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  إقامة الدورات التدريبية اللازمة التي تزود أعضاء هيئة التدريس
بالكفايات التدريسية أثناء قيامهم بعملية التدريس، وتزويدهم 
بالمهارات التي تمكنهم من اختيار طرق التدريس المناسبة، 

 لابهم. وبالتالي يتوافقون مهنياً، ويصبحون أكثر فعالية مع ط
  ضرورة إدراك الأستاذ الجامعي للكفايات التدريسية التي يفضلها

 الطلبة؛ حتى يتمكن من إجادتها. 
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 "،ر طلاب" وعلاقتها ببعض المتغيراتالجامعي من وجهة نظ

، 22-03(، 51(، السنة )91مجلة رسالة الخليج العربي، )
 م.5111

اءة، عبد الله و و الهبالخرابشة، عمر و الجعافرة، أسمى  .2
العوامل المؤثرة في تقييم أداء أعضاء هيئة " السعايدة، ناجي،

التدريس في كلية الأميرة عالية الجامعية في جامعة البلقاء 
المجلة الدولية  "،في الأردن من وجهة نظر الطالبات التطبيقية

(، 30)، للأبحاث التربوية/ جامعة الإمارات العربية المتحدة
 م.5105 ،20-88

، تقويم أعضاء هيئة التدريس من بن سعيد الشيخي، هاشم .5
المؤتمر العربي الدولي الثاني  ،منظور الطلبة: آراء ومقترحات

 م5105 ،851 -802 لضمان جودة التعليم العالي،
السمات الشخصية والأكاديمية لأعضاء هيئة " العاجز، فؤاد، .8

للتعليم  التدريس في ضوء معايير الاعتماد وضمان الجودة

مجلة الجودة  "،ات التربية بالجامعات الفلسطينيةالعالي في كلي
 م.5112، 20-13(، 0)5في التعليم العالي، 

تقويم بعض الجوانب الأكاديمية لدى "، نايف العتيبي، منصور .9
 "،بجامعة نجران من وجهة نظر الطلبةأعضاء هيئة التدريس 

، 21-0(، 32المجلة التربوية جامعة عين شمس، عدد )
 م.5100

تقويم الكفايات التدريسية لدى "، إبراهيم الغزيوات، محمد .01
أعضاء الهيئة التدريسية في كلية العلوم التريوية بجامعة مؤتة 

مجلة كلية  "،هة نظر طلبة الدراسات الاجتماعيةمن وج
(، السنة 05التربية/جامعة الإمارات العربية المتحدة، العدد )

 م.5112، 010-025(، 51)
تقويم أداء ". شرك و الدايني، جبار جدوع لمناصير، حسينا .00

ريخ كلية عضو هيئة التدريس من وجهة نظر طلبة قسم التا
مجلة جامعة القادسية في الآداب  "،التربية جامعة القادسية

 م.5118، 513-055(، 5-0)5والعلوم التربوية، 
الكفايات المهنية اللازمة لأعضاء هيئة "بارضوان، بواب،  .05

جامعة  ،دكتوراة رسالة "،دريس الجامعي من وجهة نظر الطلبةالت
 م.5101، 5سطيف

حليمة، قادري. تقييم الطالب للأستاذ الجامعي، دراسة  .03
ميدانية بجامعة وهران ألسانيا، المؤتمر العربي الدولي الثالث 

   م.5103 ،832 -858 ،لضمان جودة التعليم العالي
فعالية "، محمد راهيمو يعقوب، إب فيصل رواشدة، إبراهيم .01

امعة اليرموك من وجهة نظر التدريس في كلية التربية بج
مجلة اتحاد الجامعات العربية للتربية وعلم النفس،  "،طلبتها

 م.5119، 052-022(، 5)5
برامج التدريبية مفهوم مديري ال"، عبد الله صالح، محمود .02

وية، مجلة جامعة الملك سعود، العلوم الترب "،لفعالية التدريس
 م.0991، 0-02(، 0)5
تقويم أداء أعضاء هيئة التدريس في ". جاسم عزيز، حاتم .02

)دراسة ميدانية في جامعة  الجامعة من وجهة نظر الطلبة
 م.5105، 053-013(، 21)8، مجلة الفتح "،ديالي(

، جودة كفايات التدريس وفق منهجية حسن عشرية، إخلاص .05
وتربوي مقترح بكليات التخطيط الاستراتيجي لمركز إرشاد نفسي 

المؤتمر العربي الدولي الثالث لضمان جودة  ،التربية بالسودان
 م.5103 ، 508 -512 التعليم العالي،

، تقويم الكفاءات أحمد و الناقة، صلاح زكي عيسى، حازم .08
المهنية التي يمتلكها أعضاء هيئة التدريس في كلية التربية 

 ،وفق معايير الجودة بالجامعة الإسلامية من وجهة نظر طلبتهم
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 ،"المؤتمر التربوي الثاني "دور التعليم العالي في التنمية الشاملة
 .م5119 ،55 -0(، 5)
، أثر تقويم عضو هيئة التدريس في محمد ماجي، قمر .09

المؤتمر العربي الدولي الثاني لضمان  ،ضمان الجودة النوعية
 م.5105، 0112 -0130 جودة التعليم العالي،

تقويم ". أحمد و حجة، عبد الرحمن أحمد محمد، صلاح .51
بجامعة كسلا من وجهة  الكفايات المهنية لأعضاء هيئة التدريس

 م.5105، 85-22(، 0)، مجلة جامعة كسلا  "،نظر طلابهم
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