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Abstract: 

The study aims to identify the degree of implementation of the academic program standard at the University of 

Bakht Alruda from the perspective of faculty members. The study was based on a descriptive and analytical 

approach, and the sample consisted of faculty members at the university for the academic year 2024/2025. A 

stratified random sample of 88 members was selected, and the data were collected through a questionnaire covering 

four axes and 36 items. 

The results showed that the degree of implementation of the academic program standard at the University of Bakht 

Alruda, from the perspective of the faculty members, was high in the axis of "flexibility in implementing academic 

programs", while the degree was moderate in the following axes: (designing academic programs, Enrichment of 

academic programs, and development of the academic program standard). 

The study concluded with several recommendations, the most important of which are: the degree of implementation 

of the academic program standard is moderate; the need for periodic review and evaluation of academic program 

implementation methods in the various university faculties. 

Keywords: : Academic program standard, designing academic programs, flexibility in program 

implementation, Enrichment of academic programs, reviewing academic programs, University of Bakht Alruda 
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درجة تطبيق معيار البرامج الدراسية الجامعية في جامعة بخت 
 الرضا من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس

 زين العابدين إبراهيم يوسف عمر الأمين محمد ناصر
قسم الاقتصاد القياسي والإحصاء  -جامعة بخت الرضا

 الاجتماعي
 جمهورية السودان

 قسم المحاسبة والتمويل -جامعة بخت الرضا

 هورية السودانجم 
alomer89@gmail.com Alzainibrahim11@gmail.com   

 الاستلام :2025/11/26 القبول :2026/01/23

 :الملخص
هدفت الدراسة إلى التعرف على درجة تطبيق معيار البرامج الدراسية الجامعية في جامعة بخت الرضا من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس، 

، وتم اختيار 2024/2025نهج الوصفي التحليلي، وتكون مجتمع الدراسة من أعضاء هيئة التدريس بالجامعة للعام الدراسي اعتمدت الدراسة على الم
( عبارة، وقد أظهرت نتائج الدراسة أن درجة  36( محاور و)4( عضواً، وذلك من خلال استبانة اشتملت على )88عينة عشوائية )قصدية( حجمها )

لدراسية الجامعية في جامعة بخت الرضا من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس كانت كبيرة في محور مرونة تنفيذ البرامج الدراسية، تطبيق معيار البرامج ا
ثراء  البرامج الدراسية، ومراجعة البرامج الدراسية(. وقد خرجت ا لدراسة بمجموعة بينما كانت متوسطة في المحاور الآتية: )تصميم البرامج الدراسية، وا 

جراء تقويم دوري لمراجعة أساليب تقويم  من التوصيات أهمها: تطوير تطبيق محاور معيار البرامج الدراسية التي حصلت على درجة تطبيق متوسطة. وا 
 البرامج الدراسية في كليات الجامعة المختلفة.

البرامج الدراسية، إثراء البرامج الدراسية، مراجعة : معيار البرامج الدراسية، تصميم البرامج الدراسية، مرونة تنفيذ  الكلمات المفتاحية
 .البرامج الدراسية، جامعة بخت الرضا

  :المقدمة

حظيت عملية تطوير التعليم باهتمام كبير في معظم دول العالم، 
ونالت الجودة حظها من هذا الاهتمام إلى الحد الذي جعل المفكرين 

إحدى الركائز يطلقون على هذا العصر عصر الجودة باعتبارها 
الأساسية لنموذج الإدارة الناجحة الذي ظهر لمسايرة المتغيرات 
الدولية والمحلية ومحاولة التكيف معها. وبناءً على ذلك فان تحديد 
المرتكزات الأساسية للجودة يحتل أهمية كبيرة في إطار التطبيق 
العملي لها في مختلف المؤسسات العامة، ومنها المؤسسات المعنية 

لتعليم العالي، إذ إن هذه المرتكزات من شانها أن تشير إلى الحقائق با
 الأساسية التي ينبغي أن يرتكز إليها في مجال ضمان الجودة.

يماناً  انطلاقاً من التحديات التي تواجه المؤسسات التعليمية، وا 
بأهمية الدور الذي تلعبه الجامعات السودانية في المساهمة في بناء 

يته وتقدمه فإن تطوير التعليم الجامعي والبحث العلمي المجتمع وتنم
هو الخطوة الأولى لمواجه هذه التحديات. ومن هذا المنطلق 
حرصت جامعة بخت الرضا على تطبيق معايير الجودة المعتمدة 
من قبل الهيئة العليا للتقويم والاعتماد بوزارة التعليم العالي والبحث 

 ليات الجامعة المختلفة.العلمي ومتابعة تطبيقاتها في ك

 

 وأسئلتها: الدراسة مشكلة
اهتمت جامعة بخت الرضا منذ سنوات عديدة بنشر ثقافة 
الجودة، حيث أُنشئت وحدة التقويم الذاتي والاعتماد الأكاديمي، في 

م لمتابعة تطبيق معايير الجودة في كليات 2010فبراير من العام 
ة لهذه الكليات على مباشرة الجامعة المختلفة، ودعم القدرات الذاتي

التقويم الذاتي والاعتماد طبقاً للمعايير المنشورة للهيئة العليا للتقويم 
والاعتماد بوزارة التعليم العالي والبحث العلمي. ولتحقيق ذلك لم 
تكتف الجامعة بإنشاء هذه الوحدة فحسب، بل طورتها إلى عمادة 

كاستجابة لحاجة  م،2023التطوير والجودة في يناير من العام 
الجامعة في تطوير برامجها الدراسية والبشرية. رغم سعي جامعة 
بخت الرضا إلى تطوير برامجها الدراسية وفق معايير الجودة 
والاعتماد الأكاديمي، إلا أن واقع التطبيق العملي لتلك المعايير قد 
يواجه بعض التحديات، مما قد يؤثر على فعالية البرامج الدراسية 

 ودتها.وج
وبناءً على ما سبق، تتمثل مشكلة الدراسة في السؤال الرئيس الآتي: 
ما درجة تطبيق معيار البرامج الدراسية الجامعية في جامعة بخت 

 الرضا من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس؟
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 : أهمية الدراسة
  تستمد الدراسة الحالية أهميتها من خلال الآتي:

فة حول مدى تطبيق معيار تسهم الدراسة في إثراء المعر  .1
البرامج الدراسية الجامعية وفقًا لمتطلبات الجودة والاعتماد 
الأكاديمي، من خلال تقديم تحليل علمي يستند إلى آراء 

بتقويم  أعضاء هيئة التدريس، مما يعزز الأدبيات المتعلقة
 البرامج الدراسية في جامعة بخت الرضا.

ن تستفيد منه الجامعات تقدم الدراسة إطاراً علمياً يمكن أ .2
 الأخرى في تحليل وتقييم جودة برامجها الأكاديمية.

تمد الدراسة الجامعة بتشخيص دقيق لواقع تصميم وتنفيذ  .3
ومراجعة البرامج الدراسية، وتقدم مؤشرات تساعد في تحسين 

 جودة التعليم الجامعي.
توفّر الدراسة تغذية راجعة واضحة للجامعة والجهات  .4

ذات الصلة حول نقاط القوة والضعف في تصميم الأكاديمية 
 وتنفيذ ومراجعة البرامج الدراسية.

تساعد نتائج الدراسة في توجيه الجهود نحو تطوير  .5
السياسات الأكاديمية، بما يضمن مواءمة البرامج مع معايير 

 الاعتماد الأكاديمي واحتياجات سوق العمل.

 :أهداف الدراسة
 :حقيق الأهداف التاليةتسعى الدراسة الحالية إلى ت

المستخدم في  الجامعية التعرف على معيار البرامج الدراسية .1
 جامعة بخت الرضا.

دراسة خصائص عينة الدراسة من أعضاء هيئة التدريس  .2
الدرجة و  ،التخصص العلميو الكلية، و  )النوع،:تبعا لمتغيرات

التدريسية( للكشف عن أثرها  .عدد سنوات الخبرةو  العلمية،
 .الجامعية ة تطبيق معيار البرامج الدراسيةفي درج

 الجامعية التعرف على درجة تطبيق معيار البرامج الدراسية .3
 في جامعة بخت الرضا. 

التوصل إلى مقترحات التي تساعد في تطوير البرامج  .4
 افي جامعة بخت الرض الجامعية الدراسية

  :الدراسة فرضيات
 :التالية لتحقيق أهداف الدراسة تم اختبار الفرضيات

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين مستوى رضا أعضاء  .1
 هيئة التدريس فيما يتعلق بتصميم البرامج الدراسية.

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين مستوى رضا أعضاء  .2
 بمرونة تنفيذ البرامج الدراسية. يتعلق هيئة التدريس فيما

ء توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين مستوى رضا أعضا .3
 هيئة التدريس فيما يتعلق بإثراء البرامج الدراسية.

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين مستوى رضا أعضاء 
 هيئة التدريس فيما يتعلق بمراجعة البرامج الدراسية.

 :حدود الدراسة
مكانية تعميم نتائجها على  تقتصر حدود الدراسة الحالية وا 

الفصول  ق هذه الدراسة خلالالحدود الزمنية: تم تطبي :الحدود التالية
وعددها ست  ،فعاتلست د، دراسية فصول ةوعددها عشر الدراسية 
( من العام الدراسي 26، 25، 24، 23، 22، 21هي:) ، و دفعات
 م.2025 -2024

الحدود المكانية: تم تطبيق هذه الدراسة في جامعة بخت الرضا 
 السودان. –

ضاء هيئة التدريس أع عدداً منشملت الدراسة  الحدود البشرية:
ممن هم برتبة )أستاذ، أستاذ مشارك، في بجامعة بخت الرضا، 
 أستاذ مساعد، محاضر(

اقتصرت الدراسة على التعرف على درجة  الحدود الموضوعية:
 بخت الرضاتطبيق معيار البرامج الدراسية الجامعية في جامعة 

 النظري  : الإطاروالدراسات السابقة ي الإطار النظر 
  :العالي ميالتعل مؤسسات في والاعتماد الجودة معايير

 يمكن تعريف المعايير بأنها: مؤشرات رمزية تصاغ في مواصفات/
شروط، تحدد الصورة المثلى التى ينبغي أن تتوفر لدى الطالب أو 

المعايير أو التي تسعى إلى  اتوضع له تيالمؤسسة الأكاديمية ال
ها محلياً يالاتفاق عل تحقيقها، وهي نماذج وأدوات للقياس، يتم

وعالمياً وضبطها وتحديدها للوصول إلى رؤية واضحة لمدخلات 
 همي ومخرجاته، وأدوات القياس، يتم لغاية تحقيق أهادفيالنظام التعل

وتتضمن معايير الجودة   .[1]المنشودة والوصول به للجودة الشامل
تي م العالي مجموعة من الضوابط والمعايير اليفي مؤسسات التعل

 أما ورفع مستوى الأداء الأكاديمي، ،ميتهدف الي تحسين جودة التعل
فإنها تعد معايير  Academic Standardsالأكاديمية   المعايير

وتكون مستمدة من  ،ميةيمخرجات محددة تقررها المؤسسة التعل
هي  مراجع خارجية محلية وعالمية وتتضمن ثلاثة معايير فرعية،

ارة عن توصيف لما يجب أن يعرفه وهي عب ،معايير المحتوى
ويستطيعون القيام به، بينما توضح معايير الأداء  ،الطلاب

Performance Standards  مدى مطابقة الأداء للمعايير
فتوضح  Proficiency Standards المحددة، أما معايير الجدارة 

 .ها لأداءيالكيفية التي يجب أن يكون عل

مؤسسي بمؤسسات التعلىم المعايير القياسية للتقويم ال
 :العالي والبحث العلمي في السودان

بنيت المعايير القياسية الخاصة بالتقويم المؤسسي لمؤسسات 
م يها في قطاع التعليم العالي على ممارسات جيدة متعارف عليالتعل
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م العالي في السودان، والمعايير يالعالي بعد مواءمتها مع طبيعة التعل
التعلىم و م، يومعينات التعل ،ة، البنى التحتيةهي:)الحوكمة والإدار 
البحث العلمي و البرامج الدراسية الجامعية، و  والتعليم ومصادرهما،

المسؤولية المجتمعية(. و الطلاب والخريجون، و ا، يوالدراسات العل
مية في مدى تطبيق الممارسات الجيدة، يولتقويم أداء المؤسسة التعل

في سبيل ذلك أعدت الهيئة  مارساتومستوى جودة تطبيقها لهذه الم
م العالي والبحث العلمي لكل يا للتقويم والاعتماد بوزارة التعليالعل

التي تمثل المرجعية التي  "الشواهد والأدلة" محور مجموعة من
 .[5] تصبو الهيئة لتحقيقها تعزيزاً لمستويات الجودة العالية

 :معيار البرامج الدراسية الجامعية
إلى تقويم مدى اتساق البرامج التي تقدمها  يهدف المعيار

المؤسسة مع رؤيتها ورسالتها وغاياتها وأهدافها، وما تتسم به من 
كذلك يشمل المعيار ما تزود به ، حداثة ومرونة وتكامل وشمول

المؤسسة طلابها من معارف ومهارات وقيم مكتسبة، تلبية 
متغيرات لل لاحتياجات سوق العمل ومتطلبات التنمية ومواكبة

وأنّ البرامج تقوًم دورياً ويشارك في تقويمها  المحلية والعالمية.
 .المستفيدون

يشتمل معيار البرامج الدراسية الجامعية على أربعة محاور أساسية، 
 وهي:

 :تصميم البرامج الدراسية .1

تصميم البرامج الدراسية له أهمية كبيرة في تطوير العملية 
ذي يقدم ربطاً شاملًا لجوهر وممارسة عد المجال اليإذ  مية،يالتعل

ويشمل الوصف إلى إنشاء بيئة ومواد  مية،يتصميم العملية التعل
مية، تعمل على تأهيل عضو هيئة التدريس، والطالب للتحول يتعل

من حالة عدم قدرته على تحقيق مهام معينة إلى حالة قدرته في 
الات تحقيقها، وبذلك يبنى على بحوث نظرية وتطبيقية في مج

م هو ين تصميم التعل. إ[12]الإدراك وعلم النفس وحل المشكلات
إلى محددات للأنشطة العملية المنهجية في ترجمة مبادئ التعليم 

عملية منهجية تهدف إلى تخطيط المنظومات  .[15]والمواد التعليمية
ة لتسهيل عملية يمن الكفاءة والفاعل مية، لتعمل بأعلى درجةيالتعل

يوفر تصميم البرامج الدراسية لعضو هيئة  .[16]المتعلمينالتعليم لدى 
مية مبنية على أسس تقنية عالية تسمح يالتدريس والطالب بيئة تعل

لعضو هيئة التدريس بأداء مهمته بنحو ناجح وتكسب الطالب 
كفايات مهنية كبيرة، ويوضح تصميم البرامج الدراسية لمصممي 

مناهج، وذلك لمراجعة صياغتها مية نقاط الخلل في اليالمناهج التعل
يهدف تصميم البرامج  .[13] مية أكثر كفايةيعلى وفق تصاميم تعل

مية يمية، تتماشي مع الأهداف التعليالدراسية إلى تطوير موارد تعل
 وتستند إلى احتياجات الطلاب

 :البرامج الدراسية تنفيذمرونة  .2

م أصبحت الحاجة ماسة إلى تطوير طرق وأساليب جديدة تساه
مية غير يفي إكساب الأفراد المهارات المختلفة من خلال نظم تعل

تقليدية، ومن هنا ظهر ما يعرف بمسارات التعليم المرن، كمفهوم 
إحدى الاستجابات الضرورية لمواجهة  د  جديد وحيوي، والذي يع

مية متنوعة يتحديات العصر. حيث يتطلب التعليم تبني أساليب تعل
ت المتعلمين المختلفة وتعزز من مهاراتهم ومتطورة تلبي احتياجا

وتعتمد مرونة البرامج الدراسية على المفاهيم  .ميةيوقدراتهم التعل
مي لتلبية احتياجات المتعلمين يالقائمة على تكييف المسار التعل

ويهدف تنفيذ مرونة البرامج الدراسية إلى المتنوعة والمتغيرة. 
، وتعزيز التعليم الذاتي، الاستجابة لاحتياجات الطلاب المتنوعة

 .[3] م مع متطلبات سوق العمل المتغيرةيومواءمة التعل
 :إثراء البرامج الدراسية .3

مية برامجها الدراسية بإضافة عدد من يتثري المؤسسة التعل
المدخلات اللازمة لإكساب طلابها مزيداً من المعارف والمهارات 

م ية في تطوير التعلحد المحاور المهمأا المحور ذه د  والقيم. ويع
مية ومخرجاتها من يويهدف إلى تحسين جودة العملية التعل ،العالي

م وربط ية التعليخلال إدخال عناصر وممارسات تعزز من فاعل
المعرفة النظرية بالتطبيق العملي. ومن الأهداف الخاصة بإثراء 

 :[4] البرامج الدراسية

 .رفع جودة وكفاءة التعليم الجامعي 
 رجات التعليم مع متطلبات سوق العمل.مواءمة مخ 
 .تعزيز مهارات التفكير النقدي والابتكار 
 .ربط الطلاب بالمجتمع وقضاياه الحقيقية 

ويمكن ربط أبعاد ومحاور إثراء البرامج الدراسية الجامعية من خلال 
وتحديث  ،أبعاده الأكاديمية المتعلقة بإدخال مفردات دراسية جديدة

 يع طرائق التدريس.المحتوى العلمي وتنو 
 :مراجعة البرامج الدراسية .4

"عملية مراجعة  يمكن تعريف مراجعة البرامج الدراسية بأنها
مية بأجراء تقييم لبرامجها يالجودة التي تقوم من خلالها المؤسسة التعل
بما يسهم في تطويرها  ،الأكاديمية في ضوء مجموعة من المعايير

  [7]ية بشكل عام"ميومن ثم تحسين جوده العملية التعل
بالنسبة لكافة  مهمةكما تعد مراجعة البرامج الدراسية عملية 

م العالي والبحث العلمي، فهي العملية التي من يمؤسسات التعل
مية المختلفة داخل المؤسسة يخلالها يتم تقييم فعالية العمليات التعل

، وتقديم التغذية الراجعة لكل من أعضاء هيئة التدريس ،الأكاديمية
الفئات المستفيدة من البرامج  والطلاب، وهيئات الاعتماد، ومختلف

التي  تقدمها المؤسسة الأكاديمية، للاستفادة من المعلومات ونتائج 
كافة المستويات في  ىعل هذا التقييم في عمليات صنع اتخاذ القرار

عملية منهجية أساسية  د  داخل المؤسسة وخارجها، ومن ثم، فهي تع



https://doi.org/10.34028/ijqa/8/2/295                                                                  5202 لثانيالعدد ا –ثامنالمجلد ال –ة الدولية لضمان الجودة المجل  

126 

مية التي تقدمها  يب أن تخضع لها جميع البرامج التعلودورية يج
 .[6]م العالي والبحث العلمييمؤسسات التعل

 :الدراسات السابقة
 Hussein & Al-Durra &Al-Ma'shany )دراسة

أثر تطبيق معايير الاعتماد الأكاديمي على  بعنوان"، (2023,
 فتهد 8]" كفاءة الأداء المؤسسي في جامعة ظفار بسلطنة عمان

التعرف على أثر تطبيق معايير الاعتماد الأكاديمي  الدراسة إلى
على كفاءة الأداء المؤسسي من وجهة نظر أعضاء الهيئتين 

 الدراسة الأكاديمية والإدارية بجامعة ظفار بسلطنة عمان، اتبعت

الدراسة إلى وجود أثر  نتائج توصلت .التحليلي الوصفي المنهج
لة إحصائية لمعايير جودة الاعتماد )علاقة ارتباط قوية( ذي دلا

تعلم الطلبة بطريقة البرامج التي و والإدارة،  ،)الحوكمة:الأكاديمي
تعتمد المقررات الدراسية، تعلم الطلبة بطريقة البرامج التي تعتمد 

بحوث الأكاديميين وخدماتهم الاستشارية، و المقررات البحثية، 
الطلبة وخدمات و ناعي، المشاركة مع المجتمع المحلي والقطاع الصو 

خدمات الدعم و الموظفون وخدمات دعم الموظفين، و دعم الطلبة، 
العامة( على كفاءة الأداء المؤسسي في جامعة ظفار، كما أشارت 
الدراسة إلى عدم وجود  أثر ذي دلالة إحصائية لخدمات الدعم 
 الأكاديمي على كفاءة الأداء المؤسسي في جامعة ظفار. أوصت

رورة تعزيز التواصل والتفاعل بين الإدارة والهيئة الدراسة بض
الأكاديمية والطلاب والموظفين، وتعزيز الشفافية والمساءلة في 

  العمليات الإدارية واتخاذ القرارات
 بعنوان (Al-Qurashi & Al-Mujahid 2021) دراسة

مستوى تطبيق معايير ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي في "
 تطبيق التعرف على مستوى إلىدراسة هدفت   [2] "رظفاجامعة 

 ذمار من جامعة في الأكاديمي والاعتماد الجودة ضمان معايير

 الوصفي المنهج الدراسة التدريس. اتبعت هيئة أعضاء نظر وجهة

 هيئة التدريس أعضاء من بسيطة عشوائية عينة أخذ تم التحليلي

 تطبيق ىمستو  أن الدراسة نتائج أظهرت عضواً. (142) حجمها

 متوسطة، بدرجة جاءت الأكاديمي والاعتماد الجودة معايير ضمان

 الالتزام ضرورة :أهمها التوصيات من بمجموعة الدراسة خرجت وقد

 يؤدي الذي بالشكل الكليات في الأكاديمية البرامج وتطوير بتحديث

 متطلبات مع يتلاءم بما وعملية علمية مهارات إكساب الطلاب إلى

 .العمل سوق
)بعنوان "   (Al-Marazeq& Abu Nahia, 2023دراسة

تقييم جودة البرامج الأكاديمية في كلية العلوم التربوية بجامعة 
هدفت الدراسة إلى الكشف عن  [ 17]جرش من وجهة نظر الطلبة(

تقييم جودة البرامج الأكاديمية في كلية العلوم التربوية بجامعة جرش 
( طالباً 212الدراسة من ) من وجهة نظر الطلبة. تكونت عينة

وطالبةً في مرحلة البكالوريوس والماجستير، تم اختيارهم بالطريقة 
الطبقية. وأظهرت نتائج الدراسة أن درجة تقييم الطلبة لجودة البرامج 
الأكاديمية في كلية العلوم التربوية؟.)النص لم يكتمل( خرجت 

مزيد من الدراسات الدراسة بالعديد من التوصيات، من أبرزها إجراء ال
التي تتناول تقييم جودة البرامج الأكاديمية، وتناولها ضمن معايير 

 أخرى لتقييم جودة البرامج الأكاديمية. 
فاعلىة ( بعنوان "  (Al-Khaseilat& Joufil, 2023دراسة

كساب معلمات الصف مهارات التصميم إبرنامج تدريبي في 
 [ 19]" تصميم التعلىمنماذج  ىعل اعتمادا   التدريسي والتخطيط

كتساب ااستقصاء فاعلىة برنامج تدريبي في إلى الدراسة  تهدف
 ىعل اعتماداً  التدريسي معلمات الصف مهارات التصميم والتخطيط

فراد الدراسة أ، تكون لسيرم في مديرية وادي اينماذج تصميم التعل
م ي( معلمة من معلمات الصف في مديرية التربية والتعل21من )
ة البرنامج يلقياس فاعل انداتأ تمخد  استُ   .ء وادي السيرللوا

اختيار معرفي تحصيلي لقياس درجة اكتساب مهارات  :التدريبي
م، وقائمة معايير تخطيط التدريس المعتمد على نماذج يتصميم التعل
لمتوسطات المترابطة لار)ت( ياخت تائجظهرت نأ .ميتصميم التعل

 من( 0≤ 0.05مستوي الدلالة ) حصائية عندإوجود فرق ذي دلالة 
م يفراد الدراسة في اكتساب مفاهيم تصميم التعلأ درجات متوسطات

م لدي معلمات الصف في مديرية ياعتمادا على نماذج تصميم التعل
. البرنامج التدريبي إلىيعزي  ،م للواء وادي السيريالتربية والتعل

ريب المعلمين راض تدغلأ عتماد البرنامج التدريبياب أوصت الدراسة
لدروس اعتمادا على نماذج ام وتخطيط يعلى مهارات تصميم التعل

 م.يتصميم التعل
-Abdalla, Al-Belushi, , Al-Hooti, & Al دراسة

Rashdi, 2023)  بعنوان "تقييم جودة البرامج الأكاديمية من
والعلوم الاجتماعية بجامعة السلطان  وجهة نظر طلبة كلية الآداب

دفت الدراسة إلى تقييم مستوى جودة البرامج الأكاديمية ه[ 18]قابوس"
من وجهة نظر طلبة كلية الآداب والعلوم الاجتماعية بجامعة 
السلطان قابوس، وقياس درجة الاختلاف بين الأقسام العلمية للكلية 
في مجال جودة البرامج الأكاديمية المطروحة كما يراها الطلبة. 

وصفي المرتكز على المدخل اعتمدت الدراسة على المنهج ال
(. توصلت الدراسة إلى أن  التقييم 336المسحي، بلغ حجم العينة )

الإجمالي لجودة البرامج الأكاديمية في الكلية من وجهة نظر الطلبة 
جاء بدرجة "متوسطة". وقد بينت الدراسة بأن هناك اختلافات ذات 

جودة دلالة إحصائية بين متوسطات الاستجابة في كافة أبعاد 
البرامج الأكاديمية. أوصت الدراسة بضرورة تبني برامج موجهة 
للأقسام العلمية لكيفية الاستفادة من مكتسبات الاعتماد الأكاديمي 

 .بهدف تعزيز جودة البرامج الأكاديمية
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معايير تقييم بعنوان  (Shehata &El-Mougy2020) دراسة
مصر دراسة  مية في مؤسسات التعلىم العالي فييالبرامج التعل

إلى تقييم معايير الاعتماد البرنامجي هدفت الدراسة  [ 14] تقويمية
وعن  م في مصر،يالصادرة عن الهيئة القومية لضمان جودة التعل

مدى وضوح تلك المعايير ودرجة تأثيرها على جودة البرنامج 
مي، خرجت الدراسة بتقديم رؤية حول المعايير المقترحة، يالتعل

 بمجموعة الدراسة خرجت عي يوضح أهميتها. وقدووضع إطار مرج

ضرورة تطوير مؤشرات التقييم التي يتم  :أهمها ،التوصيات من
استخدامها سنوياً في ضوء المستجدات التي تطرأ على البرنامج 

 .ميليالتع
درجة تطبيق  بعنوان "  Nasser& Hidarou 2019)دراسة 

خت الرضا من وجهة المعايير القياسية للتقويم المؤسسي بجامعة ب
لتعرف على هدفت الدراسة إلى ا [10] "نظر أعضاء هيئة التدريس

 للتقويم القياسية المعايير تطبيق في الرضا بخت جامعة تجربة

 قبل من المعتمدة ضمان الجودة معايير هايعل نصت كما المؤسسي

 في العالي ميالتعل مؤسسات واعتماد لتقويم الوطنية المفوضية

 والخدمات التحتية الداعمة للبنى العوامل أهم حديدوت السودان،

 عينة أخذ تم .يالتحليل الوصفي المنهج الدراسة اتبعت  .الجامعية

 عضواً. (80) احجمه هيئة التدريس أعضاء من بسيطة عشوائية

 مستوى بين إحصائية دلالة ذات افروق هناك أن إلى الدراسة توصلت

 ومعينات التحتية البنى رمحاو  لجميع هيئة التدريس أعضاء رضا

ضرورة   :أهمها ،التوصيات من بمجموعة الدراسة خرجت .ميالتعل
 المؤسسي للتقويم القياسية المعايير بأهمية الجامعة تعريف منسوبي

 .التعليم ومعينات التحتية البنى معيار ، ولاسيماوتطبيقها
البرامج الجامعية ومدى بعنوان "  (Zaghawah 2017)دراسة 
 الكشف سعت الدراسة إلى  [7]"بتها لاحتياجات سوق العملاستجا

العالي التعليم مية لمؤسسات يالتعل البرامج  استجاب مدى عن
الجامعيين،  الطلبة نظر وجهة من العمل سوق لاستيعاب احتياجات

 طالباً، اتبعت (230 (احجمه الطلبة من بسيطة عشوائية عينة أخذ تم

الدراسة إلى مجموعة من  لي، توصلتالتحلي الوصفي المنهج الدراسة
 العمل سوق مية لاحتياجاتيالتعل البرامج استجابة أن النتائج منها:

 الدراسة للأداة. أوصت الكلية الدرجة على ضعيفة بدرجة كان

 مية.يبالاهتمام بتطوير وتصميم البرامج التعل
تقييم مدى تطبيق معايير  بعنوان"   (Alaa Eldin2016)دراسة 

 [11]"والاعتماد الأكاديمي في مؤسسات التعلىم الصحيالجودة 

 والاعتماد الجودة معايير تطبيق مدى تقييم إلى هدفت الدراسة

 المنهج الدراسة م الصحي. اتبعتيالأكاديمي في مؤسسات التعل

 من أبرزها: نتائجالدراسة لمجموعة من ال التحليلي، توصلت الوصفي
 الأشعة كلية في والاعتماد دةالجو  تطبيق معايير في اضعف هناك أن

 بجامعة الأشعة علوم كلية ،الوطني الرباط بجامعة النووي والطب

تطبيقها من  مستوى عن رضا وعدم للعلوم والتكنولوجيا، السودان
وجهة نظر أفراد عينة الدراسة حيث لم تتوفر أدلة إجراءات ضمان 

 أوصت .يةالطب الأشعة وعلوم النووي والطب الأشعة بكلُيتي الجودة

 لتطبيق معايير ايالعل الإدارة من اللازم الدعم توفير بضرورة الدراسة

 الصحية ميةيالتعل المؤسسات داخل الأكاديمي والاعتماد الجودة

 الصحية بالمرافق ميةيالتعل المؤسسات تهتم وأن فاعلة، بصورة

 .ميةيالتعل العملية احتياجات مع تتناسب بحيث والتجهيزات

 :استعراض الدراسات السابقة التالي يتضح من خلال
  هناك اهتمام متزايد من قبل الجامعات بتطبيق معايير ضمان

الجودة، لما لها من مردود على جودة التعليم والتعليم، وعلى 
تنمية المجتمع، بالإضافة إلى تزويد الخريجين بالمهارات اللازمة 

 التي تؤهلهم للمنافسة في سوق العمل.
 المنهج حالية مع معظم الدراسات السابقة فيتتفق الدراسة ال 

 التحليلي. الوصفي
  تتفق الدراسة الحالية مع معظم الدراسات السابقة في أن معظم

 أفراد عينة الدراسة من أعضاء هيئة التدريس. 
  تختلف الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة في محاولتها

اديمية في معرفة درجة تطبيق معيار البرامج الدراسية الأك
 جامعة بخت الرضا.

  أكدت جميع هذه الدراسات على أهمية كل متغير من متغيرات
 .الدراسة

 منهجية الدراسة وإجراءاتها:  الجانب التطبيقي للدراسة:
المنهج الوصفي التحليلي لتحقيق أهداف  اتبعت الدراسة

وذلك عن طريق عرض التكرارات والنسب لمتغيرات  ؛الدراسة
لمعرفة ( Chi square)تخدام اختبار مربع كآي الدراسة، واس

يضاً تم استخدام اختبار تحليل أالفروق بين متغيرات الدراسة، و 
لاختبار تساوي متوسطات متغيرات ( ANOVA)التباين الأحادي 

الدراسة، حيث تمّ في الجانب النظري من الدراسة مراجعة الأدبيات 
ية. أما الجانب الميداني ذات الصلة بمعيار البرامج الدراسية الجامع

فقد اشتمل على بناء أداة الدراسة والمتمثلة في تصميم استبيان 
تضمن المتغيرات والمحاور الرئيسية والفرعية التي لها دور في 
صناعة بيئة تحتية ومعينات تعلم تساعد على تطبيق معيار البرامج 

بخت الدراسية الجامعية من قبل أعضاء الهيئة التدريسية بجامعة 
 الرضا.

 مجتمع الدراسة:
يتشكل المجتمع الأصلي للدراسة من جميع أعضاء هيئة 

 حسبالتدريس العاملين في جامعة بخت الرضا بكلياتها المختلفة 
 ( عضواً.223) ، وقد بلغ عددهمدرجاتهم العلمية
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تم اختيار عينة عشوائية )قصدية( تم توزيعها على أعضاء هيئة  عينة الدراسة:
 عضواً. (88)كليات الجامعة المختلفة حجمها التدريس ب

 :سنوات الخبرة التدريسيةو الدرجة العلمية، و التخصص العلمي، و  الكلية،و النوع،  :متغيراتاليوضح توزيع أفراد عينة الدراسة حسب ( 1جدول )ال

 الكلية النسبة المئوية المجموع النسبة المئوية العدد التصنيف البيان
.856 50 ذكور النوع   

88 
 
 43.2 38 إناث 100%

 
 
 
 

 الكلية
 

  15.9 14 التربية بخت الرضا
 
 
 
 
88 

 
 
 
 
 
100% 

 3.4 3 التربية أساس مبروكة
 1.1 1 التربية نعيمة
 9.1 8 الآداب
 3.4 3 القانون

 31.8 28 الاقتصاد والعلوم الإدارية
 5.7 5 الطب والعلوم الصحية

 17 15 موارد الطبيعيةالزراعة وال
 12.5 11 العلوم

  42 37 علوم تطبيقية التخصص العلمي
88 

 
 58 51 علوم إنسانية واجتماعية 100%

 
 الدرجة العلمية
 

  3.4 3 أستاذ
 
 
88 

 
 
100% 

 26.1 23 أستاذ مشارك

 45.5 40 أستاذ مساعد

 25 22 محاضر

 
 

 سنوات الخبرة التدريسية

 8 7 سنوات           5منأقل 

88 

 
 
 
100% 

 23.9 21 سنوات10وأقل من  5

 39.9 21 سنوات   15وأقل من 10

 44.3 39 سنة فأكثر                15

 م.SPSS-21 ،2025المصدر: إعداد الباحثين بالاعتماد على برنامج 

( توزيع أفراد عينة الدراسة البالغ 1الجدول رقم)يتضح من 
هيئة تدريس بحسب متغيرات الدراسة مصنفين  (عضو88عددهم)

حسب التكرارات والنسب المئوية، حيث يظهر عدد الذكور أكثر من 
عدد الإناث، كما نلاحظ أن أعداد المشاركين في الدراسة أغلبية 

نسانية لأن غالبية الكليات ويرجع ذلك  ؛تخصصهم علوم اجتماعية وا 
في الجامعة متخصصة في العلوم الاجتماعية والإنسانية مقارنة 

ذة تبالعلوم التطبيقية، وأن أغلب الأساتذة درجتهم العلمية أسا
مساعدين، كما يظهر أن غالبية أعضاء هيئة التدريس الذين أدلوا 
رة ببياناتهم من كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية، وأن أغلب سنوات خب

 .فأكثر سنة 15أعضاء هيئة التدريس 
 صدق أداة الدراسة:

 الأداة تم عرض ،الميدانية لأداة الدراسة الظاهري الصدق من للتأكد

 في المتخصصين المحكمين من على عدد الأولية صورتها في

والخبراء في مجال س، التدري قائوطر  والمناهج التربية، مجالات
 الجودة من معايير دةالاستفا مع التدريس، أعضاء هيئة من الجودة

 والمعتمدة م العالي السودانيةيمستوى مؤسسات التعل على المطبقة
م العالي والبحث يا للتقويم والاعتماد بوزارة التعليمن قبل الهيئة العل

وقد قام   القيمة، الملاحظات بعض قدموا وقد ،العلمي في السودان
 ومن من المحكمين، وردت يالت المطلوبة بإجراء التعديلات الباحثان

 (36من ) تكونتوقد  ،صورتها النهائية في الاستبانة إخراج تم ثم
عبارة تعبر عن مدى تطبيق معيار البرامج الدراسية الجامعية في 
 السودان بالتطبيق على جامعة بخت الرضا بكلياتها المختلفة من
وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس. وكانت الاستبانة موزعة على 

 أربعة محاور وهي: 
 تصميم البرامج الدراسية -
 ومرونة تنفيذ البرامج الدراسية -
ثراء البرامج الدراسية -  وا 
 .ومراجعة البرامج الدراسية -

 ثبات أداة الدراسة: قياس 
 على الميدانية الدراسة أداة بتطبيق قام الباحثان الأداة ثبات لقياس

من عضوا  (20)الدراسة عددها  عينة أفراد من استطلاعية عينة
الدراسة  أداة ثبات قياستم  ثم ومن أعضاء هيئة التدريس بالجامعة،

 يوضح معامل (2) والجدول كرونباخ، الفا ثبات معامل باستخدام

 :وهي الدراسة أداة لمحاور الثبات
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 :( للاستبانةAlpha Cronbach'sمعاملات ثبات ألفا كرونباخ )(: 2جدول )ال
اسيةتصميم البرامج الدر  المحور  مراجعة البرامج الدراسية إثراء البرامج الدراسية مرونة تنفيذ البرامج الدراسية 

 0.99 0.99 0.99 0.97 معامل الثبات

 مSPSS-21 ،2025المصدر: إعداد الباحثين بالاعتماد على برنامج 
( أن مقياس الدراسة يتمتع بثبات مقبول 2) يوضح الجدول رقم

ت الثبات الخاصة بكل محور من إحصائيا، حيث تراوحت معاملا
وهي معاملات ثبات   0.99، 0.97محاور أداة الدراسة ما بين 

  .مرتفعة يمكن الوثوق بها في تطبيق الدراسة الحالية

 

 :معيار التقدير الخماسي والقيمة الوزنية لآراء أفراد عينة الدراسة(: 3جدول )ال

جدا كبيرة كبيرة متوسطة قليلة منعدمة درجة التطبيق  

(1.79( إلى)1من ) القيمة الوزنية (2.59( إلى)1.80من )  (3.39( إلى)2.60من )  (4.19( إلى)3.40من )  (5( إلى)4.20من )   

 مSPSS-21 ،2025المصدر: إعداد الباحثين بالاعتماد على برنامج 
استخدام اختبار مربع كآي للتعرف على الفروق المعنوية 

 :لمتغيرات الدراسة
آراء أعضاء هيئة التدريس حول  بين الفروق على يمكن التعرف

مدى رضا أعضاء هيئة التدريس عن تطبيق معيار البرامج الدراسية 
مرونة تنفيذ و تصميم البرامج الدراسية، )ور: امحلالجامعية تبعاً ل
ثراء البرامج الدراسية، و البرامج الدراسية،  مراجعة البرامج الدراسية( و ا 

)مربع كآي( لاختبار الدلالة الإحصائية  من خلال استخدام اختبار
نه إذا أ%( ويعني ذلك 5لفرضيات الدراسة عند مستوى معنوية )

كانت القيمة الاحتمالية المصاحبة لقيمة كآي أقل من مستوى الدلالة 

ويكون الفرض البديل)فرض  ،%( يرفض فرض العدم5الإحصائية )
ية المصاحبة لقيمة الدراسة( صحيحاً، أما إذا كانت القيمة الاحتمال

 ،يقبل فرض العدم %(5كآي أكبر من مستوى الدلالة الإحصائية )
 ويكون الفرض البديل)فرض الدراسة( غير صحيح.

توجد فروق ذات " الفرضية الأولى للدراسة تنص على الآتي:
دلالة إحصائية بين مستوى رضا أعضاء هيئة التدريس فيما 

 ."يتعلق بتصميم البرامج الدراسية

 :لوسط الحسابي ومربع كأي لعبارات الفرضية الأولىايوضح اختبار ( 4جدول )لا

 درجة التطبيق الوسط الحسابي الدلالة الإحصائية درجات الحرية مربع كأي المحسوبة العبارة الرقم

توجد لجنة علمية لتطوير البرامج  1
 .الدراسية

 متوسطة 3.1628 0.000 4 26.326

د الركائز يعد البحث العلمي أح  2
الأساسية في تصميم البرامج 

 .الدراسية

19.233 4 
0.001 

 كبيرة 3.6512

تتوافق خطة البرامج الدراسية مع رؤية  3
 الجامعة.

 كبيرة 3.6279 0.000 4 35.744

يتم تصميم البرامج الدراسية استناداً   4
 إلى أحدث التطورات العلمية.

53.767 4 0.000 3.1860 
 متوسطة

عند تصميم البرامج الدراسية يراعى   5
 متطلبات سوق العمل

 متوسطة 3.2442 0.000 4 20.977

يسهم تصميم البرامج الدراسية في  6
تعزيز ارتباطها بأنشطة المجتمع 

 المحلي. 

32.023 4 
 متوسطة 3.3140 0.000

تعمل الجامعة عند تصميم البرامج   7
دخال ماله مردود إالدراسية على 

 .وميعلى المستوى الق

17.953 4 0.001 
3.3023 

 متوسطة

يراعى عند تصميم البرامج الدراسية   8
 التنافسية على المستوى العالمي. 

 متوسطة 3.1163 0.008 4 13.767

أظهرت مخرجات الجامعة تنوعاً في  9
 المجالات العلمية المختلفة.

 كبيرة 3.7326 0.000 4 30.395
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القيم الكلية لمحور تصميم البرامج  
 الدراسية

 متوسطة 3.37081 0.00111 4 27.79833

 مSPSS-21 ،2025المصدر: إعداد الباحثين بالاعتماد على برنامج 
(، الذي تناول محور تطبيق تصميم 4) يتضح من الجدول رقم

 احصلت ثلاث منه عبارات( 9البرامج الدراسية، أن المحور يضم )
البحث العلمي وهي العبارة الخاصة ب ،على درجة تطبيق كبيرة

باعتباره الركيزة الأساسية في تصميم البرامج الدراسية، والعبارة 
الخاصة بتوافق خطة البرامج الدراسية مع رؤية الجامعة، والعبارة 
الخاصة بأن مخرجات الجامعة أظهرت تنوعاً في المجالات 

( على التوالي وجاءت 3.63،3.37 ، 3.65)  المختلفة، بمتوسط
( بعدها في الترتيب وحصلت على 8-7-6-5-4-1) العبارات

درجة تطبيق متوسطة. بينما بلغ المتوسط العام لهذا المحور 
وهذا يدل على أن تطبيق محور تصميم البرامج الدراسية  (،3.37)

لجامعة بخت الرضا يتم بشكل متوسط. ولاختبار مدى وجود فروق 
فيما حصائية بين مستوى رضا أعضاء هيئة التدريس إذات دلالة 

حيث  ،يتعلق بتصميم البرامج الدراسية تمت الاستعانة باختبار كآي
بلغت القيمة الاحتمالية المصاحبة)مستوى الدلالة( لقيمة كآي لدلالة 
الفروق بين أفراد عينة الدراسة لكل عبارات محور تصميم البرامج 

وهي أقل من  ،(4(  عند درجات حرية )0.001الدراسية هي )
ن ذلك يشير إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية ه فإيوعل %(،5)

بين إجابات أفراد العينة فيما يتعلق بمستوى رضا أعضاء هيئة 
ولصالح درجة  ،التدريس عن تصميم البرامج الدراسية للجامعة

 .تطبيق متوسطة لهدا المحور
على الآتي: توجد فروق ذات دلالة  تنصللدراسة  الفرضية الثانية

ى رضا أعضاء هيئة التدريس فيما يتعلق إحصائية بين مستو 
 . مرونة تنفيذ البرامج الدراسيةب

 :لوسط الحسابي ومربع كأي لعبارات الفرضية الثانيةايظهر اختبار : ( 5جدول )ال

 درجة التطبيق الوسط الحسابي الدلالة الإحصائية درجات الحرية مربع كأي المحسوبة العبارة الرقم

1 
تبار عند تنفيذ البرامج الدراسية تأخذ الجامعة في الاع

 احتياجات الطلاب المختلفة.
 كبيرة  3.4419 0.000 4 24.233

2 
عند تنفيذ البرامج الدراسية إمكانية أن يكون  ىيراع

 م حضوريا حسب ما تقتضي الظروف.يالتعل
 كبيرة  3.6977 0.000 4 38.651

3 
عند تنفيذ البرامج الدراسية إمكانية أن يكون  ىيراع

 لكترونياً حسب ما تقتضي الظروف.إم يالتعل
 كبيرة  3.7674 0.126 3 5.721

4 
م يتُكَيف آليات تنفيذ البرامج الدراسية لتشمل خيار التعل

 لكترونياً( عند الضرورة.ا  المدمج )حضورياً و 
 كبيرة  3.4767 0.000 4 20.628

5 
أساليب التقييم بالجامعة تتناسب مع أساليب التدريس 

 .ةالمختلف
 كبيرة  3.4884 0.000 4 25.395

6 
أساليب التقويم بالجامعة تتناسب مع أساليب التدريس 

 ) هذه العبارة مكررة(المختلفة
 كبيرة  3.4535 0.000 4 22.953

7 
تتوفر في الجامعة إمكانية التحويل من برنامج دراسي  

 لآخر.
 متوسطة 3.3023 0.000 4 22.256

8 
ة تنسيب طلاب محولين من تتوفر في الجامعة إمكاني

 .برامج دراسية مشابهة من مؤسسات أكاديمية أخرى
 متوسطة 3.3372 0.000 4 24.814

9 
للجامعة شراكات واتفاقيات مع مؤسسات ذات صلة 

 لتنفيذ برامجها الدراسية.
 متوسطة 3.3256 0.012 4 12.953

 كبيرة 3.47674 0.015 4 21.956 .القيم الكلية لمحور مرونة تنفيذ البرامج الدراسية 

 مSPSS-21 ،2025المصدر: إعداد الباحثين بالاعتماد على برنامج 
( الذي تناول محور تطبيق مرونة تنفيذ 5) يتضح من الجدول رقم

 عبارات( 9البرامج الدراسية بجامعة بخت الرضا، أن المحور يضم )
من  :وهي ،على درجة تطبيق كبيرة احصلت ست عبارات منه

( 9-8-7وجاءت العبارات ) .الأولى حتى العبارة السادسة العبارة
وحصلت على درجة تطبيق متوسطة، بينما بلغ  ،بعدها في الترتيب

وهذا يدل على أن درجة تطبيق  ،(3.47المتوسط العام لهذا المحور )

محور مرونة تنفيذ البرامج الدراسية يتم بشكل كبير. ولاختبار مدى 
ئية بين مستوى رضا أعضاء هيئة وجود فروق ذات دلالة إحصا

التدريس فيما يتعلق بمرونة تنفيذ البرامج الدراسية، نلاحظ أن القيمة 
الاحتمالية)مستوى الدلالة( المصاحبة لقيمة كآي لدلالة الفروق بين 

( عند درجات 0.015أفراد عينة الدراسة لكل عبارات المحور هي )
ذلك يشير إلى ه فإن ي%(،%(، وعل5وهي أقل من ) ،(4حرية )
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وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين إجابات أفراد العينة فيما يتعلق 
بمستوى رضا أعضاء هيئة التدريس عن مرونة تنفيذ البرامج 

 الدراسية للجامعة ولصالح درجة تطبيق كبيرة لهذا المحور.

توجد فروق ذات  الفرضية الثالثة للدراسة تنص على الآتي:
توى رضا أعضاء هيئة التدريس فيما دلالة إحصائية بين مس

 .إثراء البرامج الدراسيةبيتعلق 
 :لوسط الحسابي ومربع كأي لعبارات الفرضية الثالثةايوضح اختبار ( 6جدول )ال

 درجة التطبيق الوسط الحسابي الدلالة الإحصائية درجات الحرية مربع كأي المحسوبة العبارة الرقم

 متوسطة 3.2907 0.000 4 22.023 تجدات والمستحدثات العلمية.تواكب البرامج الدراسية المس 1

2 
م القائم يالتعل :مثل ،م مبتكرةيتُطور الجامعة أساليب تعل

 على المشروعات.  
 متوسطة 2.9884 0.01 4 19.116

3 
البحث العلمي مع  إثراءتشجع الجامعة التعاون القائم على 

 المؤسسات العلمية.
 متوسطة 3.1512 0.000 4 20.279

4 
يوفر التعاون بين الجامعة والمؤسسات المختلفة تجارب 
تعلم متنوعة تساهم في ترقية أداء الجامعة والمؤسسات 

 المختلفة.

 متوسطة 3.3023 0.01 4 18.767

 متوسطة 3.3256 0.000 4 24.116 تواكب برامج الجامعة الدراسية متطلبات التنمية.  5

6 
ية متطلبات الحصول على تواكب برامج الجامعة الدراس

 رخصة مزاولة المهنة للتخصصات التي تتطلب ذلك.
 كبيرة 3.5465 0.000 3 36.326

7 
استفادت الجامعة من مقررات المطلوبات العامة في إثراء  

 .البرامج الدراسية
 متوسطة 3.3837 0.000 4 22.953

8 
ساهمت البرامج الدراسية المختلفة في تزويد الطلاب 

 واكتساب المهارات بالمعارف
 كبيرة 3.6163 0.000 4 37.605

9 
ساهمت البرامج الدراسية المختلفة في تكوين القيم لدى  

 .الطلاب التي تؤهلهم لسوق العمل
 كبيرة 3.5581 0.000 4 32.953

 متوسطة 3.3514 0.0022 4 26.015 .القيم الكلية لمحور إثراء البرامج الدراسية 

 مSPSS-21 ،2025ين بالاعتماد على برنامج المصدر: إعداد الباحث

(، الذي تناول محور تطبيق إثراء البرامج 6) يتضح من الجدول رقم
 وهي: ،( عبارات حصلت ثلاث عبارات9) الدراسية، يضم المحور

-3-2-1( على درجة تطبيق كبيرة، وجاءت العبارات )6-8-9)
سطة، وحصلت على درجة تطبيق متو  ،( بعدها في الترتيب4-5-7

وهذا يدل على أن  ،(3.35بينما بلغ المتوسط العام لهذا المحور )
تم بشكل متوسط. يدرجة تطبيق محور إثراء البرامج الدراسية 

ولاختبار مدى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين مستوى رضا 
إثراء البرامج الدراسية، نلاحظ أن بأعضاء هيئة التدريس فيما يتعلق 

المصاحبة )مستوى الدلالة( لقيمة كاي لدلالة  القيمة الاحتمالية
الفروق بين أفراد عينة الدراسة لكل عبارات محور إثراء البرامج 

وهي أقل من  ،(4( عند درجات حرية )0.002الدراسية هي )
ه فإن ذلك يشير إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية يوعل %(،5)

أعضاء هيئة  بين إجابات أفراد العينة فيما يتعلق بمستوى رضا
التدريس عن إثراء البرامج الدراسية ولصالح درجة تطبيق متوسطة 

 .لهذا المحور
توجد فروق ذات  الفرضية الرابعة للدراسة تنص على الآتي:

حصائية بين مستوى رضا أعضاء هيئة التدريس فيما إدلالة 
 مراجعة البرامج الدراسية.بيتعلق 

 :بي ومربع كأي لعبارات الفرضية الرابعةلوسط الحساايوضح اختبار ( 7جدول )ال

 درجة التطبيق الوسط الحسابي الدلالة الإحصائية درجات الحرية مربع كأي المحسوبة العبارة الرقم

1 
للجامعة نظام دوري لمراجعة أساليب 

 تقويم البرامج الدراسية.
 متوسطة 3.0116 0.016 4 12.140

2 
ستراتيجية لمراجعة إللجامعة خطة  

 .امج الدراسيةالبر 
 متوسطة 3.1395 0.022 4 11.442

3 
تحدد الجامعة فترات زمنية واضحة  

 .لمراجعة البرامج الدراسية
 متوسطة 2.9651 0.023 4 11.326

4 
تستطلع الجامعة آراء الطلاب عن 

  .برامجها الدراسية
 متوسطة 2.8605 0.219 4 5.744
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5 
تستطلع الجامعة آراء الخريجين عن 

 .الدراسيةبرامجها 
 قليلة 2.5116 0.003 4 15.977

6 
تستفيد الجامعة من نتائج استقراء  

 الطلاب في جودة البرامج الدراسية.
 متوسطة 2.9535 0.219 4 5.744

7 
تتخذ الجامعة إجراءات استدامة الجودة 

ة مراجعة البرامج يللتأكد من فاعل
 .الدراسية

 متوسطة 2.9535 0.210 4 5.860

8 
مراجعة البرامج الدراسية بشكل  يتم توثيق

 منتظم.
 متوسطة 2.9302 0.129 4 7.140

9 
تستخدم نتائج مراجعة البرامج الدراسية 
 لتحسين جودة المقررات الدراسية.

 متوسطة 3.0581 0.154 4 6.674

القيم الكلية لمحور مراجعة البرامج  
 .الدراسية

 متوسطة 2.93 0.110 4 9.116

 مSPSS-21 ،2025ثين بالاعتماد على برنامج المصدر: إعداد الباح

(، الذي تناول محور تطبيق مراجعة 7) يتضح من الجدول رقم
( عبارات 9البرامج الدراسية بجامعة بخت الرضا، أن المحور يضم )

وهي العبارة الخاصة  ،حصلت عبارة واحدة على درجة تطبيق قليلة
لدراسية بمتوسط باستطلاع الجامعة لأراء الخريجين عن برامجها ا

( بعدها في 9-8-7-6-4-3-2-1(، وجاءت العبارات)2.51)
وحصلت على درجة تطبيق متوسطة، بينما بلغ المتوسط  ،الترتيب

( وهذا يدل على أن درجة تطبيق محور 2.93العام لهذا المحور )
مراجعة البرامج الدراسية يتم بشكل متوسط. ولاختبار مدى وجود 

ة بين مستوى رضا أعضاء هيئة التدريس حصائيإفروق ذات دلالة 
فيما يتعلق بمراجعة البرامج الدراسية، نلاحظ أن القيمة 
الاحتمالية)مستوى الدلالة( المصاحبة لقيمة كآي لدلالة الفروق بين 

( عند درجات 0.110أفراد عينة الدراسة لكل عبارات المحور هي )
ير إلى ه فإن ذلك يشيوعل %(،%(،5وهي أكبر من ) ،(4حرية )

عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين إجابات أفراد العينة فيما 
يتعلق بمستوى رضا أعضاء هيئة التدريس عن مراجعة البرامج 

 .الدراسية ولصالح درجة تطبيق متوسطة لهذا المحور

الدراسية الجامعية بجامعة بخت الرضا من وجهة نظر  ملخص الوسط الحسابي والترتيب ودرجة تطبيق كل محور من محاور معيار البرامج يبين( 8) جدولال
 :أعضاء هيئة التدريس

 درجة التطبيق الترتيب المتوسط الحسابي المحور
 متوسطة الثاني 3.37 تصميم البرامج الدراسية

 كبيرة الأول 3.48 مرونة تنفيذ البرامج الدراسية
 متوسطة الثالث 3.35 إثراء البرامج الدراسية

رامج الدراسيةمراجعة الب  متوسطة الرابع 2.93 
 م SPSS-21 ،2025المصدر: إعداد الباحثين بالاعتماد على برنامج 

( أن أعلى محور حصل على درجة 9) يتضح من الجدول رقمو 
تطبيق هو محور مرونة تنفيذ البرامج الدراسية بدرجة تطبيق كبيرة، 

يم ابعة محور تصمفي المرتبة الثانية والثالثة والر  يلايليه على التو 
البرامج الدراسية، ومحور إثراء البرامج الدراسية، ومحور مراجعة 

 وذلك بدرجة تطبيق متوسطة.  ،البرامج الدراسية

ولمعرفة مدى وجود فروق بين متوسطات إجابات أعضاء هيئة 
التدريس حول تطبيق المحاور الأربعة، سيتم استخدام تحليل التباين 

 ( كالآتي:One Way ANOVA)الأحادي

 :للمحاور الأربعة لمعيار البرامج الدراسية الجامعية ANOVAيوضح نتائج تحليل التباين الأحادي  (9جدول )ال

 القيمة الاحتمالية Fاختبار  متوسط المربعات درجة الحرية مجموع المربعات مصدر التباين

 1.000 000. 000. 8 000. بين المجموعات

   646.066 7119 4599342.000 داخل المجموعات

   - 7127 4599342.000 المجموع

 مSPSS-21 ،2025المصدر: إعداد الباحثين بالاعتماد على برنامج 
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( أن القيمة الاحتمالية المصاحبة لقيمة 10)رقم  يتضح من الجدول
%(، يتضح من ذلك أنه لا 5أكبر من مستوى الدلالة ) (F) توزيع

%( بين 5ند مستوى معنوية )ع ةإحصائيً  ذات دلالةتوجد فروق 
مرونة تنفيذ و متوسطات المحاور الأربعة )تصميم البرامج الدراسية، 

ثراء البرامج الدراسية، و البرامج الدراسية،   (.مراجعة البرامج الدراسيةو ا 
  النتائج:

 توصلت الدراسة للنتائج الآتية:
توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين مستوى رضا عضاء أعضاء  .1

لتدريس فيما يتعلق بتصميم البرامج؛ ويرجع ذلك ذلك إلى هيئة ا
 توافق خطة الجامعة للبرامج الدراسية مع أهدافها.

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين مستوى رضا أعضاء هيئة  .2
هيئة التدريس فيما يتعلق بمرونة تنفيذ البرامج الدراسية؛ يرجع 

اسب مع أسال ويرجع ذلك إلى أن أساليب التقويم بالجامعة تتن
 فة.لأساليب التدريس المختل

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين مستوى رضا أعضاء هيئة  .3
 التدريس فيما يتعلق بإثراء البرامج الدراسية؛ نتيجة لمساهمة

 البرامج الدراسية في تزويد الطلاب بالمعارف والمهارات. .4

 توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين مستوى رضا  .5

 التدريس فيما يتعلق بمراجعةأعضاء هيئة  .6
 البرامج الدراسية، أظهرت النتيجة أن مراجعة البرامج  .7
الدراسية الجامعية بحاجة إلى الاستفادة من نتائج استقراء الطلاب  .8

 والخريجين لقياس جودة البرامج الدراسية.

يوجد تطبيق لمعيار البرامج الدراسية الجامعية بجامعة بخت  .9
ونة تنفيذ البرامج الدراسية على الرضا، حيث حصل محور مر 

درجة تطبيق كبيرة. بينما حصلت المحاور: )تصميم البرامج 
ثراء البرامج الدراسية، ومراجعة البرامج الدراسية( على  الدراسية، وا 

 درجة تطبيق متوسطة.

عند تطبيق اختبار تحليل التباين الأحادي اتضح أنه لا توجد  .10
%( بين متوسطات 5ية )فروق دالة إحصائيا عند مستوى معنو 

المحاور الأربعة، مما يعزز نتيجة تقارب وجهة نظر أعضاء 
هيئة التدريس فيما يتعلق بتطبيق معيار البرامج الدراسية 

 الجامعية.

 التوصيات:
عدداً  انعلى ضوء النتائج التي تم التوصل إليها، يقدم الباحث
ار البرامج من التوصيات التي تهدف إلى زيادة الاهتمام بتطبيق معي

 :، وهي كالتاليالجامعيةالدراسية 
محاور معيار البرامج الدراسية التي حصلت على  تطبيق تطوير .1

ثراء و )تصميم البرامج الدراسية، :وهي درجة تطبيق متوسطة، ا 
 مراجعة البرامج الدراسية(.و البرامج الدراسية، 

إجراء تقويم دوري لمراجعة أساليب تقويم البرامج الدراسية في  .2
 المختلفة. الجامعةكليات 

تحديث وتطوير السياسات العامة للجامعة المتعلقة بالبرامج  .3
الدراسية، بما يواكب متطلبات الجودة ومعايير الاعتماد 

 الأكاديمي.
إعادة تصميم البرامج الدراسية بجامعة بخت الرضا بما يتوافق  .4

سة مع معايير الاعتماد الأكاديمي، مع الاستناد إلى نتائج الدرا
الحالية التي أظهرت تفاوتًا في مستوى التطبيق بين المحاور 

 المختلفة.
مراجعة جميع المقررات لضمان التكامل الأفقي والعمودي،  .5

 .ميةيوالاتساق بين نواتج التعليم والأهداف التعل

أن تعتمد إدارة الجامعة آلية لإلزام الكليات بوضع خطط تنفيذية  .6
برامج، ومتابعة التنفيذ وفق لتحسين مستوى تطبيق معايير ال

 مؤشرات أداء محددة.
ثراء البرامج الدراسية من إتعمل إدارة الجامعة على تعزيز  أن .7

نشطة التطبيقية والتدريبية، بما يسهم في تنمية دماج الأإخلال 
 المهارات العملية لدى الطلاب ورفع جاهزيتهم لسوق العمل
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